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Информация о результатах проверки
финансово-хозяйственной деятельности предприятия МУП ТД «Причал» 
за 2015-2017 годы
г. Архангельск-55                                                                                 02 декабря 2019 года 
Проверка проводилась в соответствии с п. 2.4 плана работы Контрольно-ревизионной комиссии МО ГО «Новая Земля» на 2019 год.
Целью проверки является проверка финансово-хозяйственной деятельности предприятия Муниципальное унитарное предприятие Торговый Дом «Причал», соблюдения норм бюджетного законодательства. 
Предметом проверки является: финансово-хозяйственная деятельность предприятия Муниципальное унитарное предприятие Торговый Дом «Причал».

Объектом проверки является Муниципальное унитарное предприятие Торговый Дом «Причал».
Проверяемый период: с 01.01.2015 г. по 31.12.2017 г.
Проверка проведена с 14.10.2019 г. по 02.12.2019 г.
Правовая основа: Бюджетный кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ, 
Федеральный закон от 14.11.2002 г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», 

Федеральный закон от 06.12.2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»,

Федеральный закон от 26.03.1998 № 41-ФЗ «О драгоценных металлах и драгоценных камнях», 

Устав МУП ТД «Причал», 
Учетная политика МУП ТД «Причал» на 2015 г., 2016 г., 2017 г., 
Коллективный договор МУП ТД «Причал», 
Положения, Приказы директора Предприятия и др.

Рассмотрение вопросов в ходе контрольного мероприятия осуществлялось в соответствии с утвержденной программой контрольного мероприятия.

Проверкой установлено:
Проверка нормативных правовых актов и других документов, устанавливающих порядок деятельности учреждения
Муниципальное унитарное предприятие Торговый дом «Причал» (далее – МУП ТД «Причал», Предприятие) создано в соответствии с Решением Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» от 03.09.2004 г. №54.

Учредителем, осуществляющим полномочия собственника имущества Предприятия, является Администрация МО ГО «Новая Земля».
Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленной за ней собственником. Предприятие находится в ведомственном подчинении Администрации МО ГО «Новая Земля», которое осуществляет координацию и регулирование деятельности Предприятия.

Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в банках, круглую печать, штампы и бланки со своим полным фирменным наименованием и местом нахождения.

Предприятие создано в целях решения социальных задач, способствующих социально-экономическому развитию муниципального образования, своевременного и полного удовлетворения потребностей населения в сфере торговли, общественного питания и получения прибыли.
Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.
Уставный фонд Предприятия формируется за счет денежных средств и составляет 100 000,00 рублей.

Юридический адрес Предприятия: 163055, г. Архангельск-55, ул. Фомина, д.8.

Предприятие внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером ОГРН 1042900026047 (свидетельство от 20.09.2004 г., серия 29 №001085114).
Предприятие поставлено на учет в Инспекции МНС России по г. Архангельску,  ИНН 2901128017, КПП 290101001 (свидетельство от 20.09.2004 г., серия 29 №001097260).
Предприятие зарегистрировано в Территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации под регистрационным номером 039-001-61607.
Предприятие зарегистрировано в Территориальном фонде обязательного медицинского страхования от 28.09.2004 г.  под номером 110000400153080.
Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности в проверяемом периоде Предприятие имело в ПУ Банка России Ленинское РП Белушья Губа расчетный счет: №40702810711260000001, БИК 041126002.
Основными видами деятельности Предприятия являются: 

- производство, продажа продуктов питания, промышленных товаров, бытовой техники, парфюмерии, мебели, хозяйственных товаров, средств бытовой химии, кондитерских изделий, кисломолочной и молочной продукции;

- организация предоставление услуг в сфере общественного питания;

- иная деятельность не противоречащая законодательству Российской Федерации.

В проверяемом периоде Предприятие осуществляло розничную торговлю ювелирными изделиями. При осуществлении розничной торговли ювелирными изделиями организации необходимо встать на специальный учет в государственных инспекциях пробирного надзора Российской государственной пробирной палаты (Федеральный закон от 26.03.1998 № 41-ФЗ «О драгоценных металлах и драгоценных камнях». 
К проверке представлены: 

- свидетельство от 05.03.2010 г. №0130001175 о постановке на специальный учет, выданное Российской Государственной пробирной палатой Министерства Финансов Российской Федерации. Срок действия - до 05.03.2015 г. 
- свидетельство от 27.03.2015 г. №0130002049 о постановке на специальный учет, выданное Российской Государственной пробирной палатой Министерства Финансов Российской Федерации. Срок действия - до 27.03.2020 г. 
К Свидетельствам прилагается Карта постановки на специальный учет в Северной государственной инспекции пробирного надзора Российской Государственной пробирной палаты.
В нарушение требований законодательства Учетная политика МУП ТД «Причал» на 2015 год утверждена приказом директора от 12 января 2015 г. №01, учетная политика на 2016 год утверждена приказом директора от 12 января 2016 г. №01.

Согласно п.9 Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008 (утверждено приказом Министерства Финансов РФ от 06.10.2008 г. N106н), способы ведения бухгалтерского учета, избранные организацией при формировании учетной политики, применяются с 1 января года, следующего за годом утверждения соответствующего организационно-распорядительного документа. Следовательно, положения учетной политики, утвержденной приказом в 2015 году, могут применяться только с 2016 года, положения учетной политики, утвержденной приказом в 2016 году, могут применяться только с 2017 года. 

Кроме этого, в учетной политике на 2015 г. и  на 2016 г. ссылались на то, что руководствуются Федеральным законом от 21.11.1996 г. №129-ФЗ, который утратил силу с 1 января 2013 года.
Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность Предприятия в проверяемом периоде являлись: 
- директор МУП ТД «Причал» весь проверяемый период - Волошко Александра Анатольевна (назначена Распоряжением Главы МО ГО «Новая Земля» от 09.02.2006 г. №18); 
- главный бухгалтер с 01.01.2015 г. по 03.06.15 г. - Афанасьева Анастасия Владимировна (назначена Приказом от 16.09.2014 г. №63).

- главный бухгалтер с 04.06.2015 г. по 07.03.2017 г. - Парфенова Елена Александровна (назначена Приказом от 02.06.2015 г. №47).
- главный бухгалтер с 09.03.2017 г. по 31.12.2017 г. - Фролова Анастасия Владимировна (назначена Приказом от 09.03.2017 г. №33).
Проверка ведения кассовых операций
В проверяемом периоде в МУП ТД «Причал» числились кассирами: 
в 2015 г. - Букас Л.Л., Болдырева К.В., Москаленко В.В.
в 2016 г. - Болдырева К.В., Москаленко В.В., Оброскова В.С.
в 2017 г. - Оброскова В.С.
Лимит остатка наличных денег в кассе на 2015 гг. для МУП ТД «Причал» установлен в сумме 340 000,00 руб. (Приказ директора от 31.12.2014 г. №100). 

Лимит остатка наличных денег в кассе на 2016 гг. для МУП ТД «Причал» установлен в сумме 340 000,00 руб. (Приказ директора от 12.01.2016 г. №4/1). 
Лимит остатка наличных денег в кассе на 2017 гг. для МУП ТД «Причал» установлен в сумме 494 000,00 руб. (Приказ директора от 31.12.2016 г. №139). 

В нарушение п.2 Указаний Центробанка от 11.03.2014 г. №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», в проверяемом периоде на Предприятии имелись случаи не соблюдения установленного лимита остатка наличных денежных средств в кассе.
Примеры превышения лимита наличных денежных средств в кассе МУП ТД «Причал» приведены в таблице.     
                                                                                                                      Таблица №1

	Дата 
	Фактический остаток денежных средств в кассе (руб.)
	Превышение лимита (руб.)

	10.01.2015
	820 143,70
	480 143,70

	02.12.2015 
	368 910,51
	28 910,51

	30.12.2015 
	415 082,38
	75 082,38

	26.04.2016
	378 399,37
	38 399,37

	27.04.2016
	396 449,37
	56 449,37

	01.08.2016
	367 487,77
	27 487,77

	02.08.2016
	402 047,77
	62 047,77

	03.08.2016
	411 347,77
	71 347,77

	29.09.2016
	346 935,14
	6 935,14

	30.09.2016
	357 587,14
	17 587,14

	02.12.2016
	399 191,35
	59 191,35

	03.12.2016
	427 911,35
	87 911,35

	04.12.2016
	473 911,35
	133 911,35


В МУП ТД «Причал» наличные денежные средства принимались в кассу предприятия по приходным кассовым ордерам (форма №0310001), выдавались денежные средства из кассы предприятия по расходным кассовым ордерам (форма №0310002) и отражались в кассовой книге. Нумерация приходных и расходных кассовых ордеров осуществлялась раздельно (отдельно по приходным и расходным ордерам) пропусков не имелось. 

Отчеты кассира и кассовые книги за 2015-2017 годы прошиты и скреплены печатью.

В ходе проведения проверки установлено нарушение бухгалтерского учета и отчетности, правил работы с денежной наличностью в части отсутствия обязательных реквизитов в первичных кассовых документах, подтверждающих факт оприходования и расходования денежных средств Предприятия (нарушение п.4.3 и п. 4.4 Указаний Центробанка от 11.03.2014 г. №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства». Например:
- в кассовой книге за период 1 декабря по 31 декабря 2015 года отсутствуют подписи кассира и главного бухгалтера.
-  приходных кассовых ордерах от 26.01.2016 №34, от 29.01.2016 г. №42, от 30.01.2016 г. №45, №47, от 06.02.2016 г. №64-66, от 10.02.2016 г. №72, №73, от 11.02.2016 г. №77, от 12.02.2016 г. №79, №80, от 13.02.2016 г. №82, №83, от 17.02.2016 г. №91, от  18.02.2016 г. №93, №94, от 19.02.2016 г. №96 - нет подписи кассира.

- приходном кассовом ордере от 09.02.2016 г. №67 - нет подписи главного бухгалтера и кассира.

- приходном кассовом ордере от 21.09.2016 г. №577 - нет подписи главного бухгалтера.

Проверка расчетов с подотчетными лицами
В МУП ТД «Причал» денежные средства выдавались работникам, указанным в перечне должностных лиц, имеющих право получать денежные средства под отчет (Приказы от 12.01.2015 г. №3, от 12.01.2016 г. №3, от 10.01.2017 г. №3). 
Выдача подотчетных денежных средств, производилась на основании письменного заявления работника по расходному кассовому ордеру. Авансовый отчет заполнялся по форме № АО-1.
В соответствии со ст.9 Закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» все хозяйственные операции, проводимые организацией, должны оформляться оправдательными документами с обязательно заполненными реквизитами. При проверке авансовых отчетов за 2015-2017 год были выявлены нарушения, приведенные в таблице. 

Таблица №2
	№ авансового отчета/ Дата
	Подотчетное лицо
	Сумма, руб.
	Нарушение

	6 от 30.01.2015
	Афанасьева А.В.
	8976,60
	Суммы в товарных чеках не соответствуют суммам, указанным в авансовом отчете

	8 от 25.02.15
	Комар Н.С.
	43866,34
	К товарной накладной от 25.02.2015 г. №7СТВ000850 на сумму 20853,79 руб. не приложен кассовый чек (квитанция)

	21 от 23.09.15
	Комар Н.С.
	165056,00
	К товарной накладной от 23.06.2015 №3735  на сумму 165056,0 руб. не приложен кассовый чек (квитанция)

	28 от 27.11.15
	Комар Н.С.
	69498,00
	К товарной накладной от 10.11.2015 г. №7374  на сумму 69498,0 руб. не приложен кассовый чек (квитанция)

	8 от 10.03.16
	Болдырева К.В.
	33082,80
	К отчету приложен кассовый чек от 10.03.16 г. №0448/0023 без товарного чека

	9 от 03.03.17
	Парфёнова Е.А.
	101081,68
	К товарной накладной от 15.02.2017 г. №20 на сумму 99312,0 руб. не приложен кассовый чек (квитанция)

	10 от 10.03.17
	Парфёнова Е.А.
	101520,16
	К товарной накладной от 16.02.2017 г. №21 на сумму 99744,0 руб. не приложен кассовый чек (квитанция)

	12 от 29.03.17
	Парфёнова Е.А.
	100838,08
	К товарной накладной от 14.03.2017 г. №22 на сумму 99072,0 руб. не приложен кассовый чек (квитанция)

	18 от 21.04.17
	Оброскова В.С.
	51292,32
	К товарной накладной от 24.04.2017 г. №23 на сумму 48288,0 руб. не приложен кассовый чек (квитанция)

	30 от 30.05.17
	Оброскова В.С.
	66513,81
	Сумма в товарном чеке от 23.05.2017 г. №38 не соответствует сумме указанной в авансовом отчете по данному документу


Согласно п.6.3 Указаний Центробанка от 11.03.2014 г. №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» лица, получившие наличные деньги под отчет, обязаны не позднее 3-х рабочих дней по истечении срока, на который они выданы, или со дня возращениях из командировки, предъявить в бухгалтерию предприятия отчет об израсходованных суммах и произвести окончательный расчет по ним.
Срок отчетности по суммам, выданным под отчет в 2015-2017 годах - 60 календарных дней с момента выдачи (п.2 Приказов Директора МУП ТД «Причал» от 12.01.2015 г. №3, от 12.01.2016 г. №3, от 10.01.2017 г. №3).
Перечень авансовых отчетов за 2015-2017 гг., составленных с нарушениями сроков отчетности, приведен в таблице.

                                                                                                                    Таблица №3
	№ авансового отчета/ Дата
	Подотчетное лицо
	Сумма, руб.
	Нарушение

	1 от 15.01.15
	Комар Н.С.
	56046,30
	К отчету приложены оправдательный документ от 25.10.14 г. (нарушение сроков больше 60 к.д.)

	2 от 19.01.15
	Комар Н.С.
	48920,00
	К отчету приложены оправдательный документ от 25.10.14 г. (нарушение сроков больше 60 к.д.)

	3 от 21.01.15
	Комар Н.С.
	58581,20
	К отчету приложены оправдательный документ от 25.10.14 г. (нарушение сроков больше 60 к.д.)

	21 от 23.09.2015
	Комар Н.С.
	165056,00
	К отчету приложены оправдательный документ от 23.06.15 г. (нарушение сроков больше 60 к.д.)

	22 от 21.10.15
	Комар Н.С.
	32990,00
	К отчету приложены оправдательный документ от 22.04.15 г. (нарушение сроков больше 60 к.д.)


В проверяемом периоде имелись случаи, когда авансовые отчёты составлялись задним числом. Например:

- к авансовому отчету Комар Н.С. от 18 ноября 2015 г. №27 были приложены 1 оправдательный документ от 24 ноября 2015 г. и 2 оправдательных документа от 09 декабря 2015 г.; 
- к авансовому отчету Комар Н.С. от 09 декабря 2015 г. №29 были приложены 2 оправдательных документа от 12 декабря 2015 г., 2 оправдательных документа от 16 декабря 2015 г. и 1 оправдательный документ от 28 декабря 2015 г. Чек от 16.12.15 г. №00025 на сумму 12 256,94 руб., указанный в авансовом отчете - отсутствует.
В ходе проверки был выявлен один случай нарушения п.6 Указаний Центрального Банка РФ от 7 октября 2013 г. №3073-У «Об осуществлении наличных расчетов». Так, согласно оправдательному документу (накладная от 23.06.2015 г. №3735), приложенному к авансовому отчету Комар Н.С., за наличный расчет были закуплены слабоалкогольные напитки у ИП Даниловой С.А. на сумму 165 056, 00 руб. Тогда как, в соответствии с п.6 Указаний Центрального Банка РФ от 7 октября 2013 г. №3073-У, наличные расчеты в валюте Российской Федерации и иностранной валюте между участниками наличных расчетов в рамках одного договора, заключенного между юридическими лицами, могут производиться в размере не превышающем 100 тысяч рублей, либо сумму в иностранной валюте, эквивалентную 100 тысячам рублей по официальному курсу Банка России на дату проведения наличных расчетов. 

Проверка расчетов по оплате труда
Согласно данным бухгалтерского учета сумма начисленной заработной платы в МУП ТД «Причал» составила:
в 2015 году - 5 420 012,08 руб.;

в 2016 году - 6 241 920,80 руб.;

в 2017 году - 6 224 763,39 руб.
Положения и нормы системы оплаты труда содержатся в трудовых договорах и коллективном договоре. Начисления заработной платы производятся на основании приказов директора Предприятия в соответствии с Положениями: «Об оплате труда работников Муниципального унитарного предприятия Торговый Дом «Причал», «О премировании рабочих Муниципального унитарного предприятия Торговый Дом «Причал» за основные результаты деятельности», «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий МО ГО «Новая Земля».
Сведения о фактических начислениях сотрудникам отражаются в лицевых счетах. В лицевом счете на основании табеля учета рабочего времени производится персонифицированный расчет заработной платы конкретному работнику Предприятия. В соответствии с платежной ведомостью (ф.0301011) производятся выплаты работникам по зарплате.

Сведения о фактически отработанном времени в МУП ТД «Причал» отражаются в табеле учета рабочего времени (ф.0301007). Табель учета использования рабочего времени заполняется с учетом посещаемости работников в отчетном месяце. Фактов начисления заработной платы работникам при отсутствии рабочих табелей не установлено.
В результате выборочной проверки ведения расчетов по оплате труда разных категорий работников выявлено: 
Мойщику посуды Чупровой И.В. за февраль 2015 года была начислена заработная плата в сумме 6 523,08 руб., НДФЛ - 848,00 руб., сумма к выдаче на руки составила - 5 675,08 руб. (по платежной ведомости №34 получен аванс 1 000,00 руб., по платежной ведомости №50 получено 4 675,08 руб.). Стоит отметить, что при начислении заработной платы в расчет бралось 18 отработанных дней в феврале, тогда как согласно табеля учета рабочего времени за февраль у Чупровой И.В. было отработано - 19 дней. Таким образом, заработная плата должна была быть начислена сумме 6 885,45 руб., НДФЛ - 895,00 руб., к выдаче на руки - 5 990,45 руб.

Сумма недоплаты составила - 315,37 руб.
Повару-кондитеру Тихоновой Н.К. за июнь 2015 года была начислена заработная плата в сумме 3 376,86 руб., НДФЛ - 439,00 руб., сумма к выдаче на руки составила - 2 937,86 руб. (по платежной ведомости №128 получено 2 937,86 руб.). Стоит отметить, что при начислении заработной платы в расчет бралось 3 отработанных дня в июне, тогда как согласно табеля учета рабочего времени за июнь у Тихоновой Н.К. было отработано - 4 дня. Таким образом, заработная плата должна была быть начислена сумме 4 502,46 руб., НДФЛ - 585,00 руб., к выдаче на руки - 3 917,46 руб.

Сумма недоплаты составила - 979,60 руб.
Директору МУП ТД «Причал»  Волошко А.А. за май 2015 года была начислена заработная плата в сумме 112 241,70 руб., НДФЛ составил 14 591,00 руб., сумма к выдаче на руки составила 97 650,70 руб. (по платежной ведомости №112 получен аванс 7000,00 руб., по платежной ведомости №30 получено 90 650,70 руб.). При начислении заработной платы в расчет бралась премия в размере 50%, тогда как согласно распоряжению и.о. главы МО ГО «Новая Земля» от 25.05.2015 г. №125, Волошко А.А. за май 2015 года была установлена премия в размере 60%. Заработная плата должна была быть начислена сумме 116 398,80 руб., НДФЛ - 15 132,00 руб., к выдаче на руки - 101 266,80 руб.

Сумма недоплаты составила - 3 616,10 руб.
Главному бухгалтеру Парфеновой Е.А. за сентябрь 2015 года была начислена заработная плата (за совмещение по должности директор) в сумме 31 593,96 руб., НДФЛ составил 4 107,00 руб., сумма к выдаче на руки составила 27 486,96 руб. (по платежной ведомости №190 получено 27 486,96 руб.). При начислении заработной платы в расчет бралась премия в размере 75%, тогда как согласно распоряжению главы МО ГО «Новая Земля» от 28.09.2015 г. №227, Парфеновой Е.А. за сентябрь 2015 года была установлена премия в размере 50%. Заработная плата должна была быть начислена сумме 28 822,56 руб., НДФЛ - 3 747,00 руб., к выдаче на руки - 25 075,56 руб.

Сумма переплаты составила 2 411,40 руб.
Бухгалтеру-кассиру Болыревой К.В. за февраль 2015 года была начислена заработная плата в сумме 3 849,92 руб., НДФЛ - 500,00 руб., сумма к выдаче на руки составила - 3 349,92 руб. (по платежной ведомости №47 получено 3 349,92 руб.). Стоит отметить, что при начислении заработной платы в расчет бралось 3 отработанных дня в феврале, тогда как согласно табеля учета рабочего времени за февраль у Болыревой К.В. было отработано - 2 дня. Таким образом, заработная плата должна была быть начислена сумме 2 566,61 руб., НДФЛ - 334,00 руб., к выдаче на руки - 2 232,61 руб.

Сумма переплаты составила 1 117,31 руб.
Главному бухгалтеру Парфеновой Е.А. за июнь 2016 года была начислена заработная плата в сумме 18 111,31 руб., НДФЛ составил 2 354,00 руб., сумма к выдаче на руки составила 15 757,31 руб. В результате счетной ошибки была неверно рассчитана сумма начисленной заработной платы. Заработная плата должна была быть начислена сумме 18 156,33 руб., НДФЛ - 2 360,00 руб., к выдаче на руки - 15 796,33 руб.

Сумма недоплаты составила - 39,02 руб.
Главному бухгалтеру Фроловой А.В. за 8 дней в сентябре 2017 года была начислена заработная плата в сумме 19 763,46 руб., НДФЛ - 2 372,00 руб., сумма к выдаче на руки составила 17 391,46 руб. При этом был неверно был исчислен НДФЛ в сумме 2372,00 руб., тогда как необходимо было удержать 2569,00 руб. Сумма к выдаче на руки должна была составить 17 194,46 руб.

Сумма переплаты составила 197,00 руб.
Бухгалтеру-кассиру Обросковой В.С. за январь 2017 года была начислена заработная плата в сумме 46 358,32 руб., НДФЛ - 6026,00 руб., сумма к выдаче на руки составила - 40 332,32 руб. При начислении заработной платы в расчет бралась надбавка за работу в районах Крайнего Севера - 70%, тогда как согласно приказа директора МУП ТД «Причал» от 10.01.2017 г. №9, Обросковой В.С. с 02.01.2017 г. установлена надбавка за работу в районах крайнего Севера - 60%. Таким образом, заработная плата должна была быть начислена сумме 44 641,35 руб., НДФЛ - 5 803,00 руб., к выдаче на руки - 38 838,35 руб.

Сумма переплаты составила 1 493,97 руб.
В 2015-2017 гг. работникам Предприятия в соответствии с Положением «Об оплате труда работников Муниципального унитарного предприятия Торговый Дом «Причал» выдавались премии к праздникам. 
В 2015 г. по РКО от 21.02.2015 №53, №54 выдавалась премия сотрудникам к празднику День защитника Отечества, по РКО от 07.03.2015 г. №№77-84 выдавалась премия сотрудницам Предприятия к празднику Международный Женский День 8 марта, по РКО от 25.07.2015 №216-222 выдавалась премия сотрудникам к празднику День Торговли. При этом применялась неверная бухгалтерская проводка: Дебет 60 Кредит 50. Учет расчетов с работниками организации по начислению и выплате премий должен вестись на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Выплата премий отражается по дебету счета 70 в корреспонденции со счетами учета денежных средств организации (счета 50, 51). Следовательно, при выдаче премии должна применятся проводка: Дебет 70 Кредит 50. В 2016-2017 гг. подобных нарушений не установлено.

Проверка правильности начисления средней заработной платы проведена в соответствии со статьей 139 Трудового Кодекса РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Для расчета средней заработной платы на Предприятии используется «Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику» (ф. 0301051).
В ходе выборочной проверки расчетов среднего заработка в 2015-2017 гг. различных категорий работников выявлено:
Главному бухгалтеру Парфёновой  Е.А. предоставлен отпуск с 01.06.2016 г. (Приказ от 26.05.2016 г. №57). Сумма за отпуск была начислена в размере - 108 454,84 руб., НДФЛ составил 14 099,00 руб., сумма к выдаче на руки составила 94 355,84 руб. (по платежной ведомости от 08.06. 2016 г. №85 работником данная сумма получена). При этом сумма среднего заработка была рассчитана неверно. Причитающаяся сумма за отпуск должна была быть начислена сумме 89 788,40 руб., НДФЛ - 11 673,00 руб., к выдаче на руки - 78 115,40 руб. 

Сумма переплаты составила 16 240,44 руб.
Директору МУП ТД «Причал» Волошко А.А. предоставлен отпуск с 04.08.2016 г. (Распоряжение администрации МО ГО «Новая Земля» от 03.08.2016 г. №188-к). Сумма за отпуск была начислена в размере - 208 082,07 руб., НДФЛ составил 27 051,00 руб., сумма к выдаче на руки составила 181 031,07 руб. (по платежной ведомости от 04.08.2016 г. №108 данная сумма получена). При этом сумма среднего заработка была рассчитана неверно. Причитающаяся сумма за отпуск должна была быть начислена сумме 197 206,28 руб., НДФЛ - 25 637,00 руб., к выдаче на руки - 171 569,28 руб. 

Сумма переплаты составила 9 461,79 руб.
Бухгалтеру-кассиру Болдыревой К.В. предоставлен отпуск с 12.08.2016 г. (Приказ от 30.07.2016 г. №77). Сумма за отпуск была начислена в размере - 73 714,16 руб., НДФЛ составил 9 583,00 руб., сумма к выдаче на руки составила 64 131,16 руб. (по платежной ведомости от 11.08.16 г. №121 работником данная сумма получена). При этом сумма среднего заработка была рассчитана неверно. Причитающаяся сумма за отпуск должна была быть начислена сумме 67 252,00 руб., НДФЛ - 8 743,00 руб., к выдаче на руки - 58 509,20 руб. 

Сумма переплаты составила 5 621,96 руб.
Уборщику служебных помещений Буденковой И.В. предоставлен отпуск с 05.07.2016 г. (Приказ от 30.06.2016 г. №69). Сумма за отпуск была начислена в размере - 20 805,72 руб., НДФЛ составил 2 705,00 руб., сумма к выдаче на руки составила 18 100,72 руб. (по платежной ведомости от 05.07.2016 г. №93 работником данная сумма получена). При этом сумма среднего заработка была рассчитана неверно. Причитающаяся сумма за отпуск должна была быть начислена сумме 18 622,63 руб., НДФЛ - 2 420,00 руб., к выдаче на руки - 16 202,63 руб. 

Сумма переплаты составила 1 898,09 руб.
Проверка основных средств
Имущество предприятия является муниципальной собственностью администрации МО ГО «Новая Земля», закреплено Учредителем за предприятием на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. 
Основные средства принимаются к бухгалтерскому учету по их первоначальной стоимости.

Согласно данным бухгалтерского учета стоимость основных средств, находящихся на балансе МУП ТД «Причал» составила:
на 31.12.2015 г. - 3 943 257,39 руб.:
- средства местного бюджета 3 593 127,05  руб.; 

- собственные средства 350 130,34 руб.

Доля средств местного бюджета в основных фондах Предприятия в 2015 году составила 91,1% от общей стоимости основных средств.
Износ основных средств на 31.12.2015 г. составил 1 376 253,12 руб. или 35%.
Остаточная стоимость основных средств составила - 2 567 004,27 руб.
на 31.12.2016 г. - 4 289 285,58 руб.:
- средства местного бюджета 3 593 127,05  руб.; 

- собственные средства 696 158,53 руб.

Доля средств местного бюджета в основных фондах Предприятия в 2016году составила 83,8% от общей стоимости основных средств.
Износ основных средств на 31.12.2016 г. составил 1 376 253,12 руб. или 32%.

Остаточная стоимость основных средств составила - 2 913 032,46 руб.

на 31.12.2017 г. - 4 296 961,58 руб.:
- средства местного бюджета 3 545 789,05  руб.; 

- собственные средства 751 172,53 руб.

Доля средств местного бюджета в основных фондах Предприятия в 2017 году составила 82,5% от общей стоимости основных средств.
Износ основных средств на 31.12.2017 г. составил 1 365 846,56 руб. или 31,8%.

Остаточная стоимость основных средств составила - 2 931 115,02 руб.
Учетной политикой на 2015 г., 2016 г., 2017 г., утвержденной директором Предприятия, определен способ начисления амортизации объектов основных средств в бухгалтерском учете - линейный.
Учет основных средств на Предприятии ведется с использованием инвентарных карточек. 
В нарушение пункта 32 раздела VI ПБУ 6/01 утвержденное Приказом Минфина РФ от 30.03.2001 г. №26н, согласно которого, в бухгалтерской отчетности подлежит раскрытию информация о движении основных средств в течение отчетного года (поступление, выбытие и т.п.), в ходе проверки были выявлены расхождения между наличием основных средств отраженных в актах приема-передачи и основных средств, отраженных в бухгалтерском учете Предприятия. 
Основное средство, Система видеонаблюдения в комплекте на сумму 24 112,00 руб., переданное в 2017 году в Администрацию МО ГО «Новая Земля» по акту приема-передачи от 03.03.2017 г. №02, в бухгалтерском учете Предприятия (согласно оборотно-сальдовой ведомости по сч.01 за 2017 год) не отражено.
Основное средство, Аппарат для приготовления поп-корна «Надежда» на сумму 23 226,00 руб., переданное в 2017 году в Администрацию МО ГО «Новая Земля» по акту приема-передачи от 03.03.2017 г. №01, в бухгалтерском учете Предприятия (согласно оборотно-сальдовой ведомости по сч.01 за 2017 год) отражено не верно, в сумме 46 452,00 руб.
Таким образом, обороты по кредиту счета 01 за 2017 год и дебетовое сальдо на конец года выведены не верно. Сальдо на конец периода должно было составить 4 296 075,58 руб.
К проверке представлены Акты о результатах проведенной инвентаризации (сличительные ведомости) за 2015 г., за 2016 г. и за 2017 г. Результаты, проведенных по состоянию на 01.12.2017 года инвентаризации объектов основных средств, согласно представленным документам, показали, что излишков и недостач не выявлено.
Проверка дебиторской и кредиторской задолженности
Согласно данным бухгалтерского учета, сумма дебиторской задолженности составила: 
2015 г. - 8 708 551,45  руб.; 
2016 г. - 12 220 443,46 руб.; 
2017 г. - 16 378 943,27 руб. 

Сумма кредиторской задолженности составила: 
2015 г. - 5 010 146,32 руб.; 
2016 г. - 6 176 498,78 руб.; 
2017 г. - 6 770 047,17 руб. 

В проверяемом периоде у Предприятия имелась просроченная кредиторская задолженность по расчетам с персоналом по прочим операциям (счет 73) в размере - 6 158,33 руб. Задолженность возникла в 2012 году и на 31.12.2017 года не была погашена. Кредиторская задолженность признается просроченной, в случае если со дня возникновения прошло 3 года и при этом кредитор не предпринял надлежащих действий по ее выявлению и взысканию. При предыдущей проверке Предприятия Контрольно-ревизионной комиссией предлагалось списать данную просроченную задолженность. Данное замечание учтено не было.
К проверке были представлены акты инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами за 2016-2017 гг. На Предприятии в проверяемом периоде сверка взаиморасчетов по задолженности с поставщиками, покупателями и прочими дебиторами и кредиторами велась не по всем контрагентам.
Несмотря на то, что в законодательстве не прописана обязанность составлять акты сверок, рекомендуется делать это регулярно. Сверка расчетов с контрагентами избавит от ошибок в бухгалтерском и налоговом учете. Помимо этого, Акт сверки взаиморасчетов можно предъявить в суде в качестве доказательства, т.к. он свидетельствует о признании долга контрагентом. Причем в день подписания акта течение срока исковой давности прерывается и начинает идти заново (Постановление Президиума ВАС РФ от 12.02.2013 N 13096/12).
Проверка финансово-хозяйственной деятельности
Для анализа экономической эффективности деятельности Предприятия и для сопоставимости экономических показателей за период 2015-2017 годов сформированы отчетные формы и регистры бухгалтерского учета. За проверяемый период проведен сравнительный анализ фактических показателей работы МУП ТД «Причал» и сравнительный анализ структуры доходов и расходов. Анализ проводился по сводным готовым отчетам и сводным отчетам по видам деятельности Предприятия за каждый месяц отчетного года.
Основные показатели МУП ТД «Причал» за 2015 год:
Доходы

                                                                                                                                 Таблица №4
	Виды деятельности
	Доходы за 2015 год
	Удельный вес в общем объеме доходов за 2015 г.

	Оказание услуг по проведению банкетов (кухня)
	3837897,71
	25,7

	Реализация товаров промышленного и хозяйственного назначения
	3043741,18
	20,4

	Реализация продуктов питания в кафе-магазине
	5627553,83
	37,7

	Реализация сувенирных изделий
	640451,51
	4,3

	Реализация ювелирных изделий
	1766484,1
	11,9

	Итого:
	14916128,33
	100,0


Доходы в 2015 году по всем видам деятельности составили 14 916 128,33 руб.

В структуре доходов Предприятия в 2015 году основными являлись:

- реализация продуктов питания в кафе-магазине - 37,7%;

- оказание услуг по проведению банкетов (кухня) - 25,7%.

Расходы

                                                                                                                                          Таблица №5
	Наименование расходов
	Расходы за 2015 год
	Удельный вес в общем объеме расходов за 2015 г.

	Заработная плата
	4832545,05
	33,6

	Пенсионное обеспечение, ФСС
	1803153,28
	12,6

	Транспортные расходы
	15572,90
	0,1

	Услуги банка, услуги связи
	112299,10
	0,8

	Закупка сырья, товара
	6780199,19
	47,2

	Основные средства
	35000,00
	0,2

	Аренда
	282911,94
	2,0

	Коммунальные услуги
	40512,91
	0,3

	Оплата по договорам
	395514,00
	2,7

	ЕНВД
	62826,00
	0,4

	Представительские расходы
	10100,00
	0,1

	Итого:
	14370634,37
	100,0


Расходы в 2015 году по всем видам расходов составили 14 370 34,37 руб.

В структуре расходов Предприятия в 2015 году основными являлись:

- расходы на закупку сырья и товаров - 47,2%;

- расходы на выплату заработной платы работникам – 33,6%;

- расходы, связанные с отчислениями в Пенсионный фонд и Фонд социального страхования - 12,6%.

Результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за 2015 год по видам деятельности представлены в таблице №6.
                                                                                                                                          Таблица №6
	Виды деятельности
	Доходы 
за 2015 год
	Расходы 
за 2015 год
	Результат деятельности

	Оказание услуг по проведению банкетов (кухня)
	3837897,71
	6389454,67
	-2551556,96

	Реализация товаров промышленного и хозяйственного назначения
	3043741,18
	2389927,84
	653813,34

	Реализация продуктов питания в кафе-магазине
	5627553,83
	4101618,57
	1525935,26

	Реализация сувенирных изделий
	640451,51
	375985,8
	264465,71

	Реализация ювелирных изделий
	1766484,1
	1113647,49
	652836,61

	Итого за 2015 год:
	14916128,33
	14370634,37
	545493,96


В результате деятельности Предприятия в 2015 году доходы превысили расходы на 545 493,96 рублей.

Основные показатели МУП ТД «Причал» за 2016 год:
Доходы

                                                                                                                                          Таблица №7
	Виды деятельности
	Доходы за 2016 год
	Удельный вес в общем объеме доходов за 2016 г.

	Оказание услуг по проведению банкетов (кухня)
	4676765,63
	26,7

	Реализация товаров промышленного и хозяйственного назначения
	4014328,94
	22,9

	Реализация продуктов питания в кафе-магазине
	6602130,54
	37,7

	Реализация сувенирных изделий
	618527,60
	3,5

	Реализация ювелирных изделий
	1595340,97
	9,2

	Итого:
	17507093,68
	100,0


Доходы в 2016 году по всем видам деятельности составили 17 507 093,68 руб.

В структуре доходов Предприятия в 2016 году основными являлись:

- реализация продуктов питания в кафе-магазине - 37,7%;

- оказание услуг по проведению банкетов (кухня) - 26,7%.
Расходы

                                                                                                                                          Таблица №8
	Наименование расходов
	Расходы за 2016 год
	Удельный вес в общем объеме расходов за 2016 г.

	Заработная плата
	5842132,75
	33,9

	Пенсионное обеспечение, ФСС
	2107811,54
	12,2

	Транспортные расходы
	1354115,52
	7,9

	Услуги банка, услуги связи
	228383,16
	1,3

	Закупка сырья, товара
	6477532,65
	37,6

	Основные средства, ГСМ
	337833,91
	2,0

	Аренда
	328941,55
	1,9

	Коммунальные услуги
	72077,57
	0,4

	Оплата по договорам
	404165,00
	2,3

	ЕНВД
	37339,00
	0,2

	Отчисления учредителю
	32267,77
	0,2

	Штрафы, пени
	18992,70
	0,1

	Итого:
	17241593,12
	100,0


Расходы в 2016 году по всем видам расходов составили 17 241 593,12 руб.

В структуре расходов Предприятия в 2016 году основными являлись:

- расходы на закупку сырья и товаров - 37,6%;

- расходы на выплату заработной платы работникам - 33,9%;

- расходы, связанные с отчислениями в Пенсионный фонд и Фонд социального страхования - 12,2%.

Результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за 2016 год по видам деятельности представлены в таблице №9. 
                                                                                                                             Таблица №9
	Виды деятельности
	Доходы за 2016 год
	Расходы за 2016 год
	Результат деятельности

	Оказание услуг по проведению банкетов (кухня)
	4676765,63
	4732721,01
	-55955,38

	Реализация товаров промышленного и хозяйственного назначения
	4014328,94
	3946679,34
	67649,6

	Реализация продуктов питания в кафе-магазине
	6602130,54
	6500768,03
	101362,51

	Реализация сувенирных изделий
	618527,6
	622619,08
	-4091,48

	Реализация ювелирных изделий
	1595340,97
	1438805,66
	156535,31

	Итого за 2016 год:
	17507093,68
	17241593,12
	265500,56


В результате деятельности Предприятия в 2016 году доходы превысили расходы на 265 500,56 рублей.

Основные показатели МУП ТД «Причал» за 2017 год:
Доходы

                                                                                                                                        Таблица №10
	Виды деятельности
	Доходы за 2017 год
	Удельный вес в общем объеме доходов за 2017 г.

	Оказание услуг по проведению банкетов (кухня)
	5067721,86
	19,7

	Реализация товаров промышленного и хозяйственного назначения
	4255657,13
	16,5

	Реализация продуктов питания в кафе-магазине
	14632887,63
	56,7

	Реализация сувенирных изделий
	626566,54
	2,4

	Реализация ювелирных изделий
	1205237,62
	4,7

	Итого:
	25788070,78
	100,0


Доходы в 2017 году по всем видам деятельности составили 25 788 070,78 руб.

В структуре доходов Предприятия в 2017 году основными являлись:

- реализация продуктов питания в кафе-магазине - 56,7%;

- оказание услуг по проведению банкетов (кухня) - 19,7%.

Расходы

                                                                                                                                        Таблица №11
	Наименование расходов
	Расходы за 2017 год
	Удельный вес в общем объеме расходов за 2017 г.

	Заработная плата
	6682229,01
	30,0

	Пенсионное обеспечение, ФСС
	2115553,88
	9,5

	Транспортные расходы
	2669870,17
	12,0

	Услуги банка, услуги связи
	462544,69
	2,0

	Закупка сырья, товара
	8390766,53
	37,8

	Основные средства, ГСМ
	2616,00
	0,1

	Аренда
	348250,70
	1,6

	Коммунальные услуги
	957572,34
	4,3

	Оплата по договорам
	420795,00
	1,9

	ЕНВД
	71364,00
	0,3

	Отчисления учредителю
	84990,00
	0,4

	Представительские расходы
	3480,00
	0,1

	Итого:
	22210032,32
	100,00


Расходы в 2017 году по всем видам расходов составили 22 210 032,32 руб.

В структуре расходов Предприятия в 2017 году основными являлись:

- расходы на закупку сырья и товаров - 37,8%;

- расходы на выплату заработной платы работникам - 30%;

- транспортные расходы - 12%.

Результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за 2017 год по видам деятельности представлены в таблице №12.
                                                                                                                             Таблица №12
	Виды деятельности
	Доходы за 2017 год
	Расходы за 2017 год
	Результат деятельности

	Оказание услуг по проведению банкетов (кухня)
	5067721,86
	4843437,57
	224284,29

	Реализация товаров промышленного и хозяйственного назначения
	4255657,13
	3655368,92
	600288,21

	Реализация продуктов питания в кафе-магазине
	14632887,63
	12264569,65
	2368317,98

	Реализация сувенирных изделий
	626566,54
	493710,63
	132855,91

	Реализация ювелирных изделий
	1205237,62
	952945,55
	252292,07

	Итого за 2017 год:
	25788070,78
	22210032,32
	3578038,46


В результате деятельности Предприятия в 2017 году доходы превысили расходы на 3 578 038,46 рублей.
Таким образом, из проведенного сравнительного анализа деятельности МУП ТД «Причал» за 2015-2017 гг. (таблица №13) видно, что в динамике по доходам происходит увеличение: 2015 г. - 14 916 128,33 руб., 2016 г. - 17 507 093,68 руб., 2017 г. - 25 788 070,78 руб. 
Вместе с увеличением доходов происходит пропорциональное увеличение расходов: 2015 г. - 14 370 634,37 руб., 2016 г. - 17 241 593,12 руб., 2017 г. - 22 210 032,32 руб. 
Как следствие, в проверяемом периоде чистая прибыль Предприятия увеличивается: 2015 г. - 545 493,96 руб., 2016 г. - 265 500,56 руб., 2017 г. - 3 578 038,46 руб.
Таблица №13
	Год
	Доходы
	Расходы
	Результат деятельности

	2015
	14916128,33
	14370634,37
	545493,96

	2016
	17507093,68
	17241593,12
	265500,56

	2017
	25788070,78
	22210032,32
	3578038,46


Финансовый анализ

В ходе проверки был проведен финансовый анализ структуры и платежеспособности (ликвидности) баланса и потенциальной возможности банкротства МУП ТД «Причал». Целью данного исследования являлось формирование мнения о финансовом состоянии предприятия, финансовых результатах его деятельности и степени удовлетворительности структуры баланса.
Настоящий финансовый анализ осуществлен на основе данных бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатов МУП ТД «Причал» за 2016-2017 гг.

Структура имущества Предприятия и источников его образования
В структуре имущества МУП ТД «Причал» преобладают оборотные активы, удельный вес которых в 2017 г. снизился на 0,4% (с 66,9% до 66,5%). Это вызвано сокращением темпа роста оборотных активов (с 8 678,0 тыс. руб. до 8 597,0 тыс. руб. (на 0,9%). Темпа роста внеоборотных активов увеличился на 0,7% (с 4 289,0 тыс. руб. до 4 317,0 тыс. руб.). Коэффициент соотношения оборотных и внеоборотных активов Предприятия сократился с 2,02 до 1,99 (Приложение №1).

При анализе структуры оборотных активов можно выявить следующие тенденции: за анализируемый период происходит незначительное увеличение запасов, вместе с тем сумма дебиторской задолженности снизилась на 83,0 тыс. руб. (на 1%) (Приложение №2).
Величина внеоборотных активов, состоящих на 100% из основных средств, в 2017 г. увеличилась на 28,0 тыс. руб. (или на 0,7%). Данные изменения были обусловлены, в первую очередь, вводом в эксплуатацию новых объектов основных средств (Приложение №3).
Сравнительный анализ динамики активов и финансовых результатов МУП ТД «Причал»» за 2017 г. позволяет дать предварительную оценку деловой активности.

В 2017 г. наблюдается увеличение средней величины активов с 6 484,0  тыс. руб. до 12 941,0 тыс. руб. (на 99,6%), что свидетельствует об увеличении экономического потенциала. При этом происходит увеличение чистой прибыли на 1030,0 тыс. руб. (с 152,0 тыс. руб. до 1 182,0 тыс. руб.). Увеличение данных показателей в соответствующей пропорциональности свидетельствует о повышении эффективности использования ресурсов Предприятия (Приложение №4).
При анализе пассивной части баланса были выявлены следующие тенденции: за 2017 г. величина нераспределенной прибыли увеличилась на 1 030,0 тыс. руб. (в 7 раз), при этом уменьшилась величина доходов будущих периодов на 1 083,0 тыс. руб. (на 8,5%) (Приложение №5).
Как следствие, коэффициент автономии (концентрации собственного капитала) остался стабильным в размере - 1, и превышает значение (0,5), что говорит о достаточном накоплении собственного капитала, необходимого для покрытия обязательств Предприятия. В 2017 году произошло сокращение чистых активов Предприятия на 0,4% (с 12 967,0 тыс. руб. до 12 914,0 тыс. руб.). Коэффициент накопления незначительно вырос на 0,08%, что свидетельствует о поступательном накоплении собственного капитала (Приложение №6).

Для более полного изучения финансового положения Предприятия необходимо провести анализ финансовых показателей (коэффициентов).

Показатели платежеспособности (ликвидности) предприятия
Одним из важнейших критериев оценки финансового положения предприятия является его платежеспособность. Способность предприятия платить по своим краткосрочным обязательствам принято называть ликвидностью (текущей платежеспособностью). Иначе говоря, предприятие считается ликвидным, когда оно в состоянии выполнить свои краткосрочные обязательства, реализуя текущие активы. Одним из способов оценки ликвидности является сопоставление определенных элементов актива с элементами пассива. От того, насколько обеспечено соответствие между данными группами активов и пассивов, во многом зависит платежеспособность предприятия или его неплатежеспособность с возможным банкротством.
С целью оценки финансового состояния предприятия был рассмотрен ряд важнейших показателей ликвидности  (Приложение №8).
1. Коэффициент уточненной ликвидности характеризует ту часть текущих обязательств, которая может быть погашена не только за счет наличности, но и за счет ожидаемых поступлений за реализуемые товары (работы, услуги). Значение данного показателя в 2017 году составило 0,81. Данный коэффициент соответствует норме, установленной в пределах 0,8 - 1,0.
2. Коэффициент общей ликвидности (коэффициент покрытия) позволяет установить, в какой кратности текущие активы покрывают краткосрочные обязательства. В течение 2017 г. по Предприятию произошло снижение данного показателя с 2,4 до 2,1, при нормативном значении данного показателя - 1,6 - 2,0. Таким образом, значение данного показателя на 31.12.2017 г. соответствует нормативному. Такое значение коэффициента общей ликвидности свидетельствует о достаточном объеме собственных оборотных средств, для погашения своих обязательств в течение следующего финансового года.
3. Собственный оборотный капитал является показателем, характеризующим платежеспособность и ликвидность предприятия. Предприятие имеет собственный оборотный капитал до тех пор, пока текущие активы превышают краткосрочные обязательства. Из проведенного анализа видно, что за 2017 год значение данного показателя в МУП ТД «Причал» сократилось на 81,0 тыс. руб. и составило на конец года 8 597,0 тыс. руб.
4. Коэффициент финансовой независимости характеризует удельный вес собственных средств в общей сумме пассивов (активов) и рассчитывается как отношение собственных капиталов и резервов к итогу баланса. В 2017 г. значение данного показателя было стабильным и осталось равным - 1,0. Таким образом, на конец года значение данного показателя намного выше установленного норматива в 0,5 - 0,6, что положительно характеризует финансовую устойчивость предприятия.
По состоянию на 31.12.2017 года МУП ТД «Причал» можно отнести ко второй группе финансовой устойчивости, к которой относятся организации, имеющие невысокий уровень риска невозврата задолженности кредиторам (Приложение №9).
Оценка чистых активов проводится с целью выявления их наличия либо отсутствия и связывается с величиной уставного фонда МУП ТД «Причал». Статьей 15 Федерального закона от 14.11.2002 г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» предусмотрена обязанность собственника имущества муниципального предприятия уменьшить размер уставного фонда до величины, не превышающий стоимости его чистых активов в случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов муниципального предприятия оказывается меньше размера его уставного фонда (Приложение №10).

Величина уставного фонда МУП ТД «Причал» на конец рассматриваемого периода составляет 100,0 тыс. руб., а размер его чистых активов 12 914,0 тыс. руб., следовательно, требования статьи 15 Федерального закона №161-ФЗ считаются соблюденными.
Анализ потенциального банкротства предприятия
Анализ и оценка структуры баланса общества проводятся на основе следующих показателей:
- коэффициента текущей ликвидности;
- коэффициента обеспеченности собственными средствами.

            Коэффициент текущей ликвидности на 31.12.2017 г. = 2,1
            Коэффициент обеспеченности собственными средствами  = 1,0
Основанием для признания структуры баланса предприятия неудовлетворительной, а предприятия - неплатежеспособным, является выполнение одного из следующих условий: 
1) коэффициент текущей ликвидности на конец отчетного периода имеет значение менее 2; 
2) коэффициент обеспеченности собственными средствами на конец отчетного периода имеет значение менее 0,1.
Оба коэффициента, полученные в ходе расчета, отвечают установленным критериям, следовательно, структура баланса МУП ТД «Причал» признается удовлетворительной, а предприятие платежеспособным.
Таким образом, можно констатировать, что анализ структуры баланса, платежеспособности и ликвидности МУП ТД «Причал» выявляет в целом удовлетворительную картину финансового состояния.
Результаты предыдущей проверки
Предыдущая проверка Предприятия проводилась Контрольно-ревизионной комиссией МО ГО «Новая Земля» с 10 октября по 18 ноября 2016 года (проверяемый период с 01 января 2012 года по 31 декабря 2014 года). В результате проведенной проверки выявлено, что замечания, выявленные в ходе предыдущей проверки, учтены не полностью, допущены аналогичные нарушения и в проверяемом периоде.
Выводы
Муниципальное унитарное предприятие Торговый дом «Причал» (далее - Предприятие) создано в соответствии с Решением Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» от 03.09.2004 г. №54.

Учредителем, осуществляющим полномочия собственника имущества Предприятия, является Администрация МО ГО «Новая Земля».

Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленной за ней собственником. Предприятие находится в ведомственном подчинении Администрации МО ГО «Новая Земля», которое осуществляет координацию и регулирование деятельности Предприятия.

Основными видами деятельности Предприятия являются: производство, продажа продуктов питания, промышленных товаров, бытовой техники, парфюмерии, мебели, хозяйственных товаров, средств бытовой химии, кондитерских изделий, кисломолочной и молочной продукции; организация предоставление услуг в сфере общественного питания; иная деятельность не противоречащая законодательству Российской Федерации.

В проверяемом периоде Предприятие осуществляло розничную торговлю ювелирными изделиями. К проверке представлены свидетельства о постановке на специальный учет, выданные Российской Государственной пробной палатой Министерства Финансов Российской Федерации. Срок действия - до 27.03.2020 г. 

В нарушение п.9 Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008, согласно которого способы ведения бухгалтерского учета, избранные организацией при формировании учетной политики, применяются с первого января года, следующего за годом утверждения соответствующего организационно-распорядительного документа, учетная политика МУП ТД «Причал» на 2015 год утверждена приказом директора от 12 января 2015 г. №01, учетная политика на 2016 год утверждена приказом директора от 12 января 2016 г. №01.

Кроме этого, в учетной политике на 2015 г. и  на 2016 г. ссылались на то, что руководствуются Федеральным законом от 21.11.1996 г. №129-ФЗ, который утратил силу с 1 января 2013 года.
В нарушение п.2 Указаний Центробанка от 11.03.2014 г. №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», в проверяемом периоде на Предприятии имелись случаи не соблюдения установленного лимита остатка наличных денежных средств в кассе.

В ходе проведения проверки были установлены отдельные случаи нарушения бухгалтерского учета и отчетности, правил работы с денежной наличностью в части отсутствия обязательных реквизитов в первичных кассовых документах, подтверждающих факт оприходования и расходования денежных средств Предприятия (нарушение п.4.3 и п. 4.4 Указаний Центробанка от 11.03.2014 г. №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства». 
В проверяемом периоде имелись случаи нарушений ст.9 Закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», когда к учету принимались авансовые отчеты без заполненных обязательных реквизитов, а также нарушений п.6.3 Указаний Центробанка от 11.03.2014 г. №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», когда  авансовые отчеты, были составлены с нарушениями сроков отчетности. Также имелись случаи когда к авансовым отчетам прикладывались оправдательные документы с более поздними датами, чем дата составления авансового отчета.

В ходе проверки был выявлен один случай нарушения п.6 Указаний Центрального Банка РФ от 7 октября 2013 г. №3073-У «Об осуществлении наличных расчетов», согласно которому наличные расчеты в валюте Российской Федерации и иностранной валюте между участниками наличных расчетов в рамках одного договора, заключенного между юридическими лицами, могут производиться в размере не превышающем 100 тысяч рублей. По оправдательному документу, приложенному к авансовому отчету Комар Н.С., за наличный расчет были закуплены слабоалкогольные напитки на сумму 165 056, 00 руб. 
В результате выборочной проверки ведения расчетов по оплате труда разных категорий работников выявлено, что:

мойщику посуды Чупровой И.В. за февраль 2015 года недоплачено - 315,37 руб.; повару-кондитеру Тихоновой Н.К. за июнь 2015 недоплачено - 979,60 руб.; директору МУП ТД «Причал»  Волошко А.А. за май 2015 года недоплачено - 3 616,10 руб.; главному бухгалтеру Парфеновой Е.А. за сентябрь 2015 года переплачено - 2 411,40 руб.; бухгалтеру-кассиру Болыревой К.В. за февраль 2015 года переплачено - 1 117,31 руб.; главному бухгалтеру Парфеновой Е.А. за июнь 2016 года недоплачено - 39,02 руб.; главному бухгалтеру Фроловой А.В. за сентябрь 2017 года переплачено - 197,00 руб.; бухгалтеру-кассиру Обросковой В.С. за январь 2017 года переплачено - 1 493,97 руб.
В 2015 г. работникам Предприятия в соответствии с Положением «Об оплате труда работников Муниципального унитарного предприятия Торговый Дом «Причал» выдавались премии к праздникам, при этом использовались неверные счета для учета расчетов - сч.60 (расчеты с поставщиками и подрядчиками) и сч.62 (расчеты с покупателями и заказчиками). Тогда как, учет расчетов с работниками организации по начислению и выплате премий должен вестись на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
В ходе выборочной проверки расчетов среднего заработка в 2015-2017 гг. различных категорий работников выявлено, что при предоставлении отпуска главному бухгалтеру Парфёновой  Е.А. в 2016 году переплата составила - 16 240,44 руб.; директору МУП ТД «Причал» Волошко А.А. в 2016 году переплата составила - 9 461,79 руб.; бухгалтеру-кассиру Болдыревой К.В. в 2016 году переплата составила - 5 621,96 руб.; уборщику служебных помещений Буденковой И.В. в 2016 году переплата составила - 1 898,09 руб.
В нарушение пункта 32 раздела VI ПБУ 6/01 утвержденное Приказом Минфина РФ от 30.03.2001 г. №26н, согласно которого, в бухгалтерской отчетности подлежит раскрытию информация о движении основных средств в течение отчетного года (поступление, выбытие и т.п.), в ходе проверки были выявлены расхождения между наличием основных средств отраженных в актах приема-передачи и основных средств, отраженных в бухгалтерском учете Предприятия. 
На 31.12.017 г. у Предприятия имелась просроченная кредиторская задолженность по расчетам с персоналом по прочим операциям (счет 73) в размере - 6 158,33 руб. При предыдущей проверке Предприятия Контрольно-ревизионной комиссией предлагалось списать данную просроченную задолженность. Данное замечание учтено не было.
В проверяемом периоде сверка взаиморасчетов по задолженности с поставщиками, покупателями и прочими дебиторами и кредиторами велась не по всем контрагентам.
Основные показатели МУП ТД «Причал» за 2015 год: Доходы в 2015 году по всем видам деятельности составили 14 916 128,33 руб. В структуре доходов Предприятия в 2015 году основными являлись: - реализация продуктов питания в кафе-магазине - 37,7% и оказание услуг по проведению банкетов (кухня) - 25,7%. Расходы в 2015 году по всем видам расходов составили 14 370 34,37 руб. В структуре расходов Предприятия в 2015 году основными являлись: расходы на закупку сырья и товаров - 47,2%, расходы на выплату заработной платы работникам - 33,6%, расходы, связанные с отчислениями в Пенсионный фонд и Фонд социального страхования - 12,6%.

В результате деятельности Предприятия в 2015 году доходы превысили расходы на 545 493,96 рублей.
Основные показатели МУП ТД «Причал» за 2016 год: Доходы в 2016 году по всем видам деятельности составили 17 507 093,68 руб. В структуре доходов Предприятия в 2016 году основными являлись: реализация продуктов питания в кафе-магазине - 37,7% и оказание услуг по проведению банкетов (кухня) - 26,7%. Расходы в 2016 году по всем видам расходов составили 17 241 593,12 руб. В структуре расходов Предприятия в 2016 году основными являлись: расходы на закупку сырья и товаров - 37,6%; расходы на выплату заработной платы работникам - 33,9%;  расходы, связанные с отчислениями в Пенсионный фонд и Фонд социального страхования - 12,2%.

В результате деятельности Предприятия в 2016 году доходы превысили расходы на 265 500,56 рублей.
Основные показатели МУП ТД «Причал» за 2017 год: Доходы в 2017 году по всем видам деятельности составили 25 788 070,78 руб. В структуре доходов Предприятия в 2017 году основными являлись: реализация продуктов питания в кафе-магазине - 56,7% и оказание услуг по проведению банкетов (кухня) - 19,7%. Расходы в 2017 году по всем видам расходов составили 22 210 032,32 руб. В структуре расходов Предприятия в 2017 году основными являлись: расходы на закупку сырья и товаров - 37,8%, расходы на выплату заработной платы работникам - 30%, транспортные расходы - 12%. 

В результате деятельности Предприятия в 2017 году доходы превысили расходы на 3 578 038,46 рублей.
На конец 2017 года средняя величина активов увеличилась с 6 484,0  тыс. руб. до 12 941,0 тыс. руб. (на 99,6%), что свидетельствует об увеличении экономического потенциала. При этом происходит увеличение чистой прибыли на 1030,0 тыс. руб. (с 152,0 тыс. руб. до 1 182,0 тыс. руб.). Увеличение данных показателей в соответствующей пропорциональности свидетельствует о повышении эффективности использования ресурсов Предприятия.
По состоянию на 31.12.2017 года МУП ТД «Причал» можно отнести ко второй группе финансовой устойчивости, к которой относятся организации, имеющие невысокий уровень риска невозврата задолженности кредиторам

Анализ структуры баланса, платежеспособности и ликвидности МУП ТД «Причал» выявляет в целом удовлетворительную картину финансового состояния.
Предложения
1) Формировать  и утверждать Учетную политику Предприятия на следующий финансовый год до 31 декабря предыдущего года;
2) Наличные денежные средства сверх установленных лимитов хранить в кассе для оплаты труда и выплаты пособий по социальному страхованию не свыше 3х рабочих дней;
3) Заполнять обязательные реквизиты первичных кассовых документов;
4) Соблюдать сроки отчетности по суммам, выданным под отчет;

5) Заполнять обязательные реквизиты в авансовых отчетах;
6) Не допускать, в закупках за наличный расчет, нарушений Указаний Центрального Банка РФ от 7.10.2013 г. №3073-У; 
7) Учет расчетов с работниками Предприятия по начислению и выплате премий вести на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;
8) Усилить внутренний контроль за начислением заработной платы и за расчетом среднего заработка работникам Предприятия;
9) Регулярно проводить сверку взаиморасчетов по задолженности с поставщиками, покупателями и прочими дебиторами и кредиторами;
10) Рассмотреть вопрос о списании просроченной кредиторской задолженности в размере 6 158,33 руб. и включить данную сумму в состав внереализационных доходов Предприятия;
8) В бухгалтерской отчетности раскрывать информацию о движении основных средств (поступление, выбытие) в течение отчетного года;

7) Пересмотреть целесообразность осуществления видов деятельности, расходы по которым превышают доходы;
8) Усилить контроль со стороны Учредителя Предприятия. Проводить внутреннюю проверку финансово-хозяйственной деятельности ежегодно.
Отчет по результатам проверки направлен Главе МО ГО «Новая Земля» и в Совет депутатов МО ГО «Новая Земля».

