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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «НОВАЯ ЗЕМЛЯ»

(пятого созыва)

Четвертая  сессия

РЕШЕНИЕ

07 февраля 2017 г.                                                                                                     № 26
О внесении изменений и дополнений в Положение «Об условиях, оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования городской округ «Новая Земля» от 31.05.2007 № 357 (в ред. решения Совета депутатов МО ГО «Новая Земля от 22.06.2007 № 369, от 06.10.2008 № 53)
      Руководствуясь требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и в целях обеспечения единого подхода к определению оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, стимулирования их деловой активности и повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий,
 Совет депутатов РЕШАЕТ:

1. В Положение «Об условиях, оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования городской округ «Новая Земля»»  от 31.05.2007 № 357 (в ред. решения Совета депутатов МО ГО «Новая Земля от 22.06.2007 № 369, от 06.10.2008 № 53) внести следующие изменения и дополнения:
1.1.  Абзац 1 пункта 2.9. изложить в следующей редакции:

“2.9. Размер должностного оклада руководителя устанавливается распоряжением главы муниципального образования «Новая Земля» по представлению заместителя главы администрации муниципального образования «Новая Земля», руководителей отраслевых органов администрации муниципального образования «Новая Земля», в ведении которых находится предприятие и отражается в трудовом договоре, заключаемом с руководителем главой муниципального образования «Новая Земля».
1.2. Абзац 6 пункта 2.9. изложить в следующей редакции:
“К расчетному размеру должностного оклада может также применяться повышающий коэффициент в зависимости от стажа работы в руководящей должности:”;

1.3. Абзац 1 пункта 2.10. изложить в следующей редакции:

“Руководителю предприятия устанавливается надбавка за стаж работы в руководящей должности:”;

1.4. Пункт 2.10. дополнить абзацем следующего содержания:

“При определении стажа работы на руководящей должности учитываются периоды работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, главного инженера организаций всех отраслей и форм собственности.”;
1.5. Пункт 3.5. изложить в следующей редакции:

3.5. Премия, вознаграждение руководителям  предприятий снижается  или не выплачивается полностью за:

а) Критическое экономическое положение предприятия, наличие признаков банкротства до 100%;

б)  Совершение сделок с муниципальным имуществом с нарушением условия и порядка, предусмотренных действующим законодательством, учредительными документами муниципального предприятия, договором пользования муниципальным имуществом на праве хозяйственного ведения до 100%;
в) Невыполнение (несвоевременное выполнение) или ненадлежащее выполнение постановлений, распоряжений главы муниципального образования «Новая Земля», плановых заданий и непредставление необходимых данных и отчетов о деятельности предприятия до 100%;

г) Наличие тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев с летальным исходом до 100%;
д) Невыполнение требований об устранении допущенных нарушений в процессе использования муниципального имущества либо о принятии мер по его сохранности до 100%;
е) Нарушение руководителем условий трудового договора до 100%;
ж) Нецелевое использование средств, выделенных предприятию из бюджета до 100%;
з) Искажение фактических данных по показателям премирования. Ведение установленного порядка, искажение бухгалтерской отчетности до 100%;
и) Невыполнение (несвоевременное выполнение) или ненадлежащее выполнение поручений и заданий главы муниципального образования «Новая Земля» до 100%;
к) Нарушение установленных сроков предоставления ответов на письма и запросы органов администрации муниципального образования «Новая Земля», жителей муниципального образования «Новая Земля» или утеря служебных документов до 100%;
л) Ненадлежащего исполнения своих служебных обязанностей до 100%;
м)  Нарушение трудовой дисциплины до 100%;
н) Другие нарушения, повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания:

1) замечание 25%;

2) выговор до 100%;
о) Привлечение руководителя в отчетном периоде к административной ответственности за совершение административного правонарушения, связанного с исполнением им своих должностных обязанностей до 50%;
п) Несвоевременная и некачественная подготовка объектов предприятия к работе в зимних условиях до 50%;
р) Наличие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по налоговым и не налоговым платежам в бюджет до 100%;
с) Невыполнение договорных обязательств по предоставлению услуг, обеспечение потребителей некачественными услугами, наличие обоснованных жалоб по предоставленным услугам до 100%.
1.6. Пункт 3.6. изложить в следующей редакции:
“3.6. При отсутствии у предприятия чистой прибыли (за отчетный период); наличие  просроченной задолженности по заработной плате работникам предприятия; наличие просроченной задолженности по налогам, сборам, в государственные внебюджетные фонды и по перечислению в местный бюджет части прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей; назначение арбитражного управляющего премия, вознаграждение  руководителю не выплачивается.
В отношении руководителя предприятия не применяются положения, соглашения или иные локальные внутренние нормативные акты (документы) предприятия, связанные с премированием сотрудников предприятия.

Премия, вознаграждение руководителям убыточных предприятий не предусматривается.”.

1.7.  Пункт 4.1. изложить в следующей редакции:

“ 4.1. Руководителю предприятия в пределах утвержденного фонда оплаты труда выплачивается материальная помощь.”

1.8. Положения дополнить пунктом 4.1.1. следующего содержания:
“4.1.1. Порядок выплаты материальной помощи:

а) выплата материальной помощи производится руководителю предприятия в размере двух должностных окладов один раз в течение календарного года;

б) материальная помощь выплачивается по личному заявлению руководителя предприятия на основании правового акта главы муниципального образования «Новая Земля»;

в) материальная помощь выплачивается, как правило, при предоставлении руководителю предприятия ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей отпуска;

г) в случае если руководитель предприятия не использовал в течение года своего права на отпуск, выплата материальной помощи производится в декабре;

д) в год приема на работу, а также в случае расторжения трудового договора материальная помощь выплачивается пропорционально количеству полностью отработанных месяцев;

е) в случае если материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то при расторжении трудового договора она удержанию не подлежит;

ж) на установленную материальную помощь начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

з) материальная помощь не выплачивается:

- руководителю предприятия, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- руководителю предприятия, уволенному и получившему материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме и вновь принятому в этом же году в муниципальное унитарное предприятие.”
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Новоземельские вести», размещению на официальном сайте городского округа «Новая Земля» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава муниципального образования

«Новая Земля»

_________________  Ж.К. Мусин 

	Председатель Совета депутатов муниципального образования  

«Новая Земля»

         ________________  Л.В. Марач




3.  Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.
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