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Информация о результатах 
проверки финансово-хозяйственной деятельности предприятия 
МУП ЦСО «Сто капитанов» за 2015-2017 годы
г. Архангельск-55                                                                                     22 марта 2019 года 
Проверка проводилась в соответствии с п.2.1 плана работы Контрольно-ревизионной комиссии МО ГО «Новая Земля» на 2019 год.
Целью проверки является проверка финансово-хозяйственной деятельности предприятия Муниципальное унитарное предприятие Центр семейного отдыха «Сто капитанов», соблюдения норм бюджетного законодательства. 
Предметом проверки является: финансово-хозяйственная деятельность предприятия Муниципальное унитарное предприятие Центр семейного отдыха «Сто капитанов».

Объектом проверки является Муниципальное унитарное предприятие Центр семейного отдыха «Сто капитанов».
Проверяемый период: с 01.01.2015 г. по 31.12.2017 г.
Проверка проведена    с 11.02.2019 г. по 22.03.2019 г.
Правовая основа: Бюджетный кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ,
Федеральный закон от 14.11.2002 г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,
Федеральный закон от 06.12.2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»,

Федеральный закон от 04.05.2011 г. №99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», 
Устав МУП ЦСО «Сто капитанов», Учетная политика МУП ЦСО «Сто капитанов» на 2015 г., 2016 г., 2017 г., Коллективный договор МУП ЦСО «Сто капитанов» на 2015-2017 годы, Положения, Приказы директора Предприятия и др.
Рассмотрение вопросов в ходе контрольного мероприятия осуществлялось в соответствии с утвержденной программой контрольного мероприятия.
Проверкой установлено:
Проверка нормативных правовых актов и других документов, устанавливающих порядок деятельности учреждения
Муниципальное унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, Центр семейного отдыха «Сто Капитанов» (далее - Предприятие) создано в соответствии с Решением Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» от 03.09.2004 г. №54, реорганизовано в соответствии с распоряжением Главы администрации МО ГО «Новая Земля» от 30.10.2007 №77 и является правопреемником муниципального унитарного предприятия комбината бытового обслуживания «Надежда». Предприятие действует на основании устава, утвержденного Постановлением Главы администрации МО ГО «Новая Земля» от 08.11.2007 №78/1 (с изменениями от 05.08.2016 г. №21). 
Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленной за ней собственником. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности, является неделимым, принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. 
Предприятие находится в ведомственном подчинении Администрации МО ГО «Новая Земля», которое осуществляет координацию и регулирование деятельности Предприятия.
Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему.
Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком и в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Цели деятельности Предприятия: решение социальных задач, в т.ч. реализация определенных товаров и услуг, обеспечение культурного досуга населения, обеспечение населения бытовыми услугами; получение прибыли.

Основными видами деятельности Предприятия являются: 
- организация культурного досуга, проведение культурно-массовых мероприятий, организация работы кафе-бара;
- розничная торговля;
- оказание  услуг в сфере бытового обслуживания населения;
- осуществление проката и ремонта теле-радио аппаратуры, бытовой техники; 

- предоставление услуг по рыбной ловле и охоте (при наличии лицензии), осуществление рыболовства и охотоводства, промышленную переработку продуктов рыболовства и охотоводства;

- фармацевтическая деятельность.
Фармацевтическая деятельность подлежит лицензированию (Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»). К проверке предоставлены лицензии: 
- лицензия, выданная Министерством здравоохранения Архангельской области от 22.11.2013 года №ЛО-29-02-000589 серия ЛО-29 на осуществление фармацевтической деятельности, срок действия лицензии - бессрочно.
- санитарно-эпидемиологическое заключение, выданное  Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Архангельской области от 08.08.2013 года №29.01.01.081.М.00574.08.13, удостоверяющее, что аптечный пункт по адресу: 163055, г. Архангельск-55, п. Белушья Губа, ул. Советская, д. 21, кв. 2 соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.
К проверке представлены: 
- учетная политика на 2015 г., утвержденная приказом директором Предприятия от 22.12.2014 г. №21;
- учетная политика на 2016 г., утвержденная приказом директором Предприятия от 11.01.2016 г. №02;
- учетная политика на 2017 г., утвержденная приказом директором Предприятия от 16.12.2016 г. №28.
В нарушение требований законодательства Учетная политика МУП ЦСО «Сто капитанов» на 2016 год утверждена приказом от 11 января 2016 г. №02.

Согласно п.9 Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008 (утверждено приказом Министерства Финансов РФ от 06.10.2008 г. N106н), способы ведения бухгалтерского учета, избранные организацией при формировании учетной политики, применяются с 1 января года, следующего за годом утверждения соответствующего организационно-распорядительного документа. Следовательно, положения учетной политики, утвержденной приказом в 2016 году, могут применяться только с 2017 года. 
В МУП ЦСО «Сто капитанов» применялась упрощенная система налогообложения. Объект налогообложения - доходы, уменьшенные на величину расходов. Налоговая ставка - 15%.

Юридический адрес Предприятия: 163055, Россия, Архангельская область, Архангельск-55 нп, ул. Советская, дом 21.

Предприятие внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1042900023946 (свидетельство от 09.09.2004 г., серия 29 №001085004). 

Предприятие поставлено на учет в Инспекции МНС России по г. Архангельску,  ИНН 2901127623, КПП 290101001 (свидетельство от 09.09.2004 г., серия 29 №000961895). 

Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность Предприятия в проверяемом периоде являлись: 
- директор МУП ЦСО «Сто капитанов» с 01.01.2015 г. по 28.10.2016 г. - Винник Светлана Иштвановна (назначена Распоряжением Главы МО ГО «Новая Земля» от 07.02.2005 г. №7, уволена Распоряжением Главы МО ГО «Новая Земля» от 26.10.2016 г. №274-к); 
- директор МУП ЦСО «Сто капитанов» с 08.11.2016 г. по настоящее время - Швец Анжелика Викторовна (назначена Распоряжением Главы МО ГО «Новая Земля» от 08.11.2016 г. №24);
- главный бухгалтер с  01.04.2014 г. по 23.03.15 г., и с 01.09.2016 г. по настоящее время - Бажина Милана Абасмирзеевна (назначена Приказом от 01.04.2014 г. №26);
- главный бухгалтер с 24.03.2015 г. по 31.08.16 г. - Кирюнина Анна Владимировна (назначена Приказом от 19.03.2015 г. №29).
Проверка ведения кассовых операций
В проверяемом периоде в МУП ЦСО «Сто капитанов» числились кассирами: 
в 2015 г. - Кирюнина А.В., Бажина М.А.
в 2016 г. - Беккер К.А.
К проверке представлены договоры о полной материальной индивидуальной ответственности с работниками Кирюниной А.В., Бажиной М.А. и Беккер К.А. Нарушений не установлено.
Лимит остатка наличных денег в кассе на 2015-2017 гг. для МУП ЦСО «Сто капитанов» установлен приказом директора от 06.05.2015 г. №20 в сумме 108 574,00 руб.
В нарушение п.2 Указаний Центробанка от 11.03.2014 г. №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», в проверяемом периоде на Предприятии имелись случаи не соблюдения установленного лимита остатка наличных денежных средств в кассе.
Примеры превышения лимита наличных денежных средств в кассе МУП ЦСО «Сто капитанов» в 2015-2016 гг. приведены в таблице.      
                                                                                                                      Таблица №1
	Дата 
	Фактический остаток денежных средств в кассе (руб.)
	Превышение лимита (руб.)

	27.05.2015
	111 588,14
	3 014,14

	30.10.2015
	123 211,53
	14 637,53

	02.11.2015
	152 669,53
	44 095,53

	30.11.2015
	121 678,36
	13 104,36

	04.12.2015
	334 253,36
	225 679,36

	22.12.2015
	162 476,51
	53 902,51

	15.01.2016
	203 906,13
	95 332,13

	18.01.2016
	142 752,54
	34 178,54

	21.01.2016
	178 108,54
	69 534,54

	26.01.2016
	244 608,54
	136 034,54

	27.01.2016
	290 843,54
	182 269,54

	01.02.2016
	304 131,54
	195 557,54

	29.02.2016
	131 438,56
	22 864,56

	04.05.2016
	330 717,95
	222 143,95

	07.06.2016
	239 860,25
	131 286,25


В МУП ЦСО «Сто капитанов» наличные денежные средства принимаются в кассу предприятия по приходным кассовым ордерам (форма № 0310001), выдаются денежные средства из кассы предприятия по расходным кассовым ордерам (форма № 0310002) и отражены в кассовой книге. Нумерация приходных и расходных кассовых ордеров осуществлялась раздельно (отдельно по приходным и расходным ордерам) пропусков не имелось. 

В процессе документирования хозяйственных операций на Предприятии не уделяется должного внимания заполнению всех обязательных реквизитов в первичных учетных документах и указанию в них всех сведений об операции.
В ходе проведения проверки установлено нарушение бухгалтерского учета и отчетности, правил работы с денежной наличностью в части отсутствия обязательных реквизитов в первичных кассовых документах, подтверждающих факт оприходования и расходования денежных средств Предприятия (нарушение п.4.3 и п. 4.4 Указаний Центробанка от 11.03.2014 г. №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства». Например:
- в расходных кассовых ордерах от 29.01.2015 г. №5, 20.05.2015 г. №66, от 27.05.2015 г. №69 отсутствует подпись директора Предприятия;

- в расходном кассовом ордере от 18.08.2016 г. №62 указано, что сумма 30225,59 руб. выдана Винник С.И., тогда как, в кассовой книге указана Кирюнина А.В.;

- в отчете кассира за 08.06.2016 г. отсутствует расходный кассовый ордер №44 на сумму 91 194,39 руб.;
- в приходных кассовых ордерах от 21.08.2015 г. №№196-203, от 24.08.2015 г. №204, от 25.08.2015 г. №№205-208 не оторвана квитанция, отсутствует печать;

- в приходных кассовых ордерах от 04.07.2016 г. №№195-200 не проставлен штамп «получено»;
- в приходном кассовом ордере от 05.02.2016 г. №55 указано, что сумма 140000,00 руб. принята от Винник С.И., тогда как, в кассовой книге указана Симчук Т.И.;
- в отчете кассира за 28.06.2017 г. отсутствуют приходные кассовые ордеры №186-197 на общую сумму 130099,00 руб.
Также стоит отметить, что в 2015 г. и первой половине 2016 г. в расходных кассовых ордерах систематически не проставлялся штамп «оплачено», на проставленных штампах не указывалась дата.
Проверка расчетов с подотчетными лицами
В МУП ЦСО «Сто капитанов» денежные средства выдавались работникам, указанным в перечне должностных лиц, имеющих право получать денежные средства под отчет (приказы директора Предприятия, Приложения №4 к Учетной политике на 2015 г., 2016 г., 2017 г.).

Выдача подотчетных денежных средств, производится на основании письменного заявления работника по расходному кассовому ордеру. Авансовый отчет заполняется по форме №АО-1, которая применяется для учета денежных средств, выданных подотчетным лицам на административно-хозяйственные расходы, составляется в одном экземпляре подотчетным лицом и проверяется работником бухгалтерии. На оборотной стороне формы подотчетное лицо перечисляет документы, подтверждающие произведенные расходы (квитанции, транспортные документы, чеки ККМ, товарные чеки и др.), а также суммы затрат по ним. 
В соответствии со ст.9 Закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» все хозяйственные операции, проводимые организацией, должны оформляться оправдательными документами с обязательно заполненными реквизитами.
Проверка авансовых отчетов за 2015-2017 год выявила нарушения, приведенные в таблице. 
Таблица №2
	№ авансового отчета 
	Дата авансового отчета
	Подотчетное лицо
	Сумма, руб.
	Нарушение

	Б/н 
	28.02.2015
	Корельская Н.Н.
	6 500,00  
	АО не подписан главным бухгалтером и руководителем, отсутствуют указанные в АО подтверждающие документы на сумму 6500,00 руб.

	Б/н 
	31.03.2015
	Корельская Н.Н.
	2 609,60  
	АО не подписан главным бухгалтером и руководителем, отсутствуют указанные в АО подтверждающие документы на сумму 1019,60 руб.

	24
	27.05.2015
	Корельская Н.Н.
	1 100,00  
	авансовый отчет не подписан руководителем

	Б/н
	31.05.2015
	Корельская Н.Н.
	3 028,00  
	АО не подписан главным бухгалтером и руководителем, отсутствуют указанные в АО подтверждающие документы на сумму 3028,00 руб.

	Б/н 
	30.06.2015
	Корельская Н.Н.
	10 169,00  
	АО не подписан главным бухгалтером и руководителем, отсутствуют указанные в АО подтверждающие документы на сумму 9969,00 руб.

	Б/н
	31.08.2015
	Корельская Н.Н.
	16 213,80  
	АО не подписан главным бухгалтером и руководителем, отсутствуют указанные в АО подтверждающие документы на сумму 16213,80 руб.

	Б/н 
	30.09.2015
	Корельская Н.Н.
	9 798,03  
	АО не подписан главным бухгалтером и руководителем, отсутствуют указанные в АО подтверждающие документы на сумму 9798,03 руб.

	Б/н 
	31.10.2015
	Корельская Н.Н.
	29 741,30  
	АО не подписан главным бухгалтером и руководителем, отсутствуют указанные в АО подтверждающие документы на сумму 29741,30 руб.

	Б/н 
	30.11.2015
	Корельская Н.Н.
	12 770,00  
	АО не подписан главным бухгалтером и руководителем, отсутствуют указанные в АО подтверждающие документы на сумму 6347,00 руб.

	Б/н
	31.12.2015
	Корельская Н.Н.
	26 458,54  
	АО не подписан главным бухгалтером и руководителем, отсутствуют указанные в АО подтверждающие документы на сумму 17921,80 руб.

	Б/н 
	31.03.2016
	Корельская Н.Н.
	22 120,50  
	АО не подписан главным бухгалтером и руководителем, отсутствуют указанные в АО подтверждающие документы на сумму 5908,50 руб.

	20
	16.09.2016
	Бажина М.А.
	300,00  
	АО содержит исправления

	Б/н
	31.08.2016
	Корельская Н.Н.
	10 982,00  
	АО не подписан главным бухгалтером и руководителем, отсутствуют указанные в АО подтверждающие документы на сумму 9882,00 руб.

	32
	09.12.2016
	Швец А.В.
	730,17  
	к АО приложен товарный чек без печатей и штампов организации-контрагента. Сумма прописью указанная в товарном чеке не соответствует сумме в кассовом чеке


Согласно п.6.3 Указаний Центробанка от 11.03.2014 г. №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» лица, получившие наличные деньги под отчет, обязаны не позднее 3-х рабочих дней по истечении срока, на который они выданы, или со дня возращениях из командировки, предъявить в бухгалтерию предприятия отчет об израсходованных суммах и произвести окончательный расчет по ним.

Выдача наличных денег под отчет проводится при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме наличных денег.
В проверяемом периоде имелись случаи, когда к авансовому отчёту прикладывались оправдательные документы с датами, более ранними по времени, чем даты получения денежных средств под отчет. Например, к авансовому отчету Корельской Н.Н. от 02 ноября 2015 г. №45 на сумму 520,00 руб. приложены товарные чеки от 30 июня 2015 г. В связи с чем, можно предположить, что имелось нарушение сроков отчетности по суммам, выданным в подотчет. Срок отчетности по суммам, выданным в подотчет в 2015 году - 30 календарных дней с момента выдачи (Согласно пункта 24 Учетной политики на 2015 год утвержденной Директором МУП ЦСО «Сто капитанов»). 
Стоит отметить, что в случае выдачи денежных средств лицам, не отчитавшихся по ранее полученным авансам, данные средства выбывают на некоторое время из оборота организации.

Также имелись случаи, когда авансовые отчёты составлялись задним числом. Например, к авансовому отчету Корельской Н.Н. от 04 марта 2016 г. №4 были приложены оправдательные документы (3 товарных чека на сумму 3 532,50 руб.) от 
11 марта 2016 г.
Проверка расчетов по оплате труда
Согласно данным бухгалтерского учета сумма начисленной заработной платы МУП ЦСО «Сто капитанов» составила:
в 2015 году - 5 498 533,97,93 руб., на 31.12.2015 г. задолженность Предприятия по заработной плате перед работниками отсутствовала;

в 2016 году - 4 866 698,15 руб., на 31.12.2016 г. задолженность Предприятия по заработной плате перед работниками составляла 632 518,21 руб.;
в 2017 году - 5 223 704,91 руб., на 31.12.2017 г. задолженность Предприятия по заработной плате перед работниками составляла 3 421 594,73 руб.
Наибольшая задолженность Предприятия по заработной плате по состоянию на 31.12.2017 года перед следующим работниками:

Швец А.В.       - 1 607 350,43 руб. (на 01.01.2019 г. - 3 026 655,97 руб.);

Бажина М.А.   - 913 685,08 руб.    (на 01.01.2019 г. - 414 674,32);
Винник С.И.   - 346 617,54 руб. (невыплаченная при увольнении (Распоряжение Главы МО ГО «Новая Земля» от 26.10.2016 г. №274-к о прекращении трудового договора) заработная плата - 184 641,61 руб. и компенсация за неиспользованный отпуск - 161 975,93 руб. Причитающаяся данному работнику при увольнении сумма в размере - 346 617,54 руб., не выплачена по настоящее время).
Сведения о фактических начислениях сотрудникам отражаются в лицевых счетах, расчетно-платежных ведомостях. В лицевом счете на основании табеля учета рабочего времени производится персонифицированный расчет заработной платы конкретному работнику Предприятия.
Согласно приведенным в Постановлении Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. №1 указаниям, лицевые счета применяются для записи всех видов начислений и удержаний из заработной платы работника на основании первичных документов по учету выработки и выполненных работ, отработанного времени и документов на разные виды оплаты. В нарушение данных указаний, в проверяемом периоде на Предприятии не уделялось должного внимания ведению и заполнению лицевых счетов (имелись случаи, когда не указывались табельные номера работников, выслуга лет для получения процентной надбавки, количество детей и иждивенцев, номера приказов и размеры доплат и надбавок, и т.д.).
Положения и нормы системы оплаты труда содержатся в трудовых договорах и коллективном договоре. Начисления заработной платы производятся на основании приказов директора Предприятия в соответствии с положениями: «Об оплате труда работников МУП ЦСО «Сто капитанов», «О премировании рабочих и служащих Муниципального унитарного предприятия центр семейного отдыха «Сто капитанов» за основные результаты деятельности», «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий МО ГО «Новая Земля».
Согласно приведенным в Постановлении Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. №1 указаниям, приказы (о приеме работников на работу, о предоставлении отпуска работникам, о прекращении (расторжении) трудового договора с работниками (увольнении), о поощрении работников и др.) подписываются руководителем организации или уполномоченным им на это лицом и объявляются работнику под роспись. В проверяемом периоде имелись случаи, когда работники не ставили роспись, что ознакомлены с приказом, например:
- приказ о предоставлении отпуска работнику от 30.03.15 г. №42 - нет росписи Валиевой Ю.Н.;

- приказ о предоставлении отпуска работнику от 07.09.15 г. №75 - нет росписи Каверского И.В.;
- приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником от 18.12.2015 г. №103 - нет росписи Афанасьевой Н.В.;
приказ о предоставлении отпуска работнику от 11.01.2016 г. №4/1 - нет росписи Соломон Т.А.;

- приказ о предоставлении отпуска работнику от 24.02.2016 г. №08 - нет росписи Малюгиной Л.В.;
- приказ о предоставлении отпуска работнику от 16.11.2016 г. №61 - нет росписи Вишняковой А.А.;
- приказ о предоставлении отпуска работнику от 18.07.2017 г. №106 - нет росписи Бажиной М.А.;
- приказ о приеме работника на работу от 01.04.2017 г. №64 - нет росписи Тетерлёвой И.А.;
- приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником от 31.10.2017 г. №147 - нет росписи Силеверстовой Н.С. и др.
В соответствии с расчетно-платежной ведомостью (ф. 0301009) производятся выплаты работникам по зарплате и платежной ведомостью (ф. 0301011) производятся выплаты материальной помощи, пособий и зарплаты работникам работающих на договорной основе.
В 2015 и  2016  году при выплате заработной платы за первую половину месяца на Предприятии с сумм аванса удерживался налог на доходы физических лиц, тогда как при выплате аванса НДФЛ не удерживается. Согласно п.3 ст.226 Налогового Кодекса РФ, исчисление сумм налога производится налоговыми агентами на дату фактического получения дохода. При получении дохода в виде оплаты труда датой фактического получения налогоплательщиком такого дохода признается последний день месяца (п.2 ст.223 Налогового Кодекса РФ).
Сведения о фактически отработанном времени в МУП ЦСО «Сто капитанов» отражаются в табеле учета рабочего времени (ф.0301008). Табель учета использования рабочего времени заполняется с учетом посещаемости работников в отчетном месяце. Фактов начисления заработной платы работникам при отсутствии рабочих табелей не установлено.
В результате выборочной проверки ведения расчетов по оплате труда разных категорий работников выявлено:
Главному бухгалтеру Предприятия Бажиной М.А. за март 2015 года была начислена заработная плата в сумме 67 873,59 руб., НДФЛ составил 8 824 руб., сумма к выдаче на руки составила 59 049,59 руб. (по платежной ведомости от 12.03.2015 г. №22 получен аванс - 10 564,28 руб. и по платежной ведомости от 24.03.2015 г. №26 получено - 48 485,31 руб.). При начислении заработной платы в расчет бралось 19 отработанных дней в марте, тогда как согласно табеля учета рабочего времени за март у Бажиной М.А. было отработано - 15 дней. Также неверно была рассчитана надбавка за выслугу лет. Заработная плата должна была быть начислена сумме 56 869,46 руб., НДФЛ - 7 393 руб., к выдаче на руки - 49 476,46 руб.
Таким образом, сумма переплаты составила 9 573,12 руб.

Кроме этого, Бажиной М.А., в марте 2015 года по платежной ведомости от 24.03.2015 г. №26 была получена единовременная выплата к отпуску (2 оклада), в сумме 21 649,56 руб. При этом был неверно был исчислен НДФЛ в сумме 2637 руб., тогда как необходимо было удержать 3157 руб. Сумма к выдаче на руки должна была составить 21 129,56 руб.
Таким образом, сумма переплаты составила 520,00 руб.
Главному бухгалтеру Предприятия Кирюниной А.В. за декабрь 2015 года была начислена заработная плата в сумме 66 288,65 руб., НДФЛ составил 8 618 руб., сумма к выдаче на руки составила 57 670,65 руб. (по платежной ведомости от 25.12.2015 г. №128 получено - 47 106,37 руб. и аванс - 10 564,28 руб.). При начислении заработной платы в расчет бралась премия в размере 50%, тогда как согласно приказам директора от 22.12.2015 г. №105 и от 25.12.2015 г. №107, Кирюниной А.В. за декабрь 2015 года была установлена премия в размере 25%. Заработная плата должна была быть начислена сумме 59 161, 06 руб., НДФЛ - 7 691 руб., к выдаче на руки - 51 470,06 руб.
Таким образом, сумма переплаты составила 6 200,59 руб.
Главному бухгалтеру Предприятия Кирюниной А.В. за 4 дня в марте 2016 года, отработанных по ставке 0,5 (внешнее совмещение) была начислена заработная плата в сумме 8 240,81 руб., НДФЛ составил 1071 руб., сумма к выдаче на руки составила 7169,81 руб. (по платежной ведомости от 06.04.2016 г. №21 получено - 7 169,81 руб.). При начислении заработной платы в расчет бралась премия в размере 50%, тогда как согласно приказу директора от 31.03.2016 г. №13, Кирюниной А.В. за март 2016 года была установлена премия в размере 25%. Заработная плата должна была быть начислена сумме 7 373,43 руб., НДФЛ - 959 руб., к выдаче на руки - 6 414,43 руб.
Таким образом, сумма переплаты составила 755,38 руб.
Главному бухгалтеру Предприятия Кирюниной А.В. за апрель 2016 года была начислена заработная плата в сумме 50 098,74 руб., НДФЛ составил 6513 руб., сумма к выдаче на руки составила 43 585,74 руб. (по платежной ведомости от 06.06.2016 г. №29 получено - 38 303,10 руб. и аванс - 5 282,64 руб.). При начислении заработной платы в расчет бралась премия в размере 50%, тогда как согласно приказу директора от 29.04.2016 г. №22, Кирюниной А.В. за апрель 2016 года была установлена премия в размере 25%. Заработная плата должна была быть начислена сумме 45 545,01 руб., НДФЛ - 5921 руб., к выдаче на руки - 39 624,01 руб.
Таким образом, сумма переплаты составила 3 961,73 руб.
Бухгалтеру Дейнек В.В. за сентябрь 2016 года была начислена заработная плата в сумме 11 407,32 руб., НДФЛ составил 1301 руб., сумма к выдаче на руки составила 10 106,37 руб. (по платежной ведомости от 22.09.2016 г. №63 работником получено - 10 106,37 руб.). Стоит отметить, что при начислении заработной платы в расчет бралось 14 отработанных дней в сентябре, тогда как согласно табеля учета рабочего времени за сентябрь у Дейнек В.В. было отработано - 16 дней. Таким образом, заработная плата должна была быть начислена сумме 13 036,94 руб., НДФЛ - 1513 руб., к выдаче на руки - 11 523,94 руб.
Сумма недоплаты составила 1 417,57 руб.
Директору Предприятия Швец А.В. за январь 2017 года была начислена заработная плата в сумме 81 002,01 руб., НДФЛ составил 10 530 руб., сумма к выдаче на руки составила 70 472,01 руб. (по платежной ведомости от 26.01.2017 г. №09 получен аванс - 11 185,99 руб. и по платежной ведомости от 07.11.2017 г. №112 получено - 59 286,02 руб.). При начислении заработной платы в расчет бралось 17 отработанных дней в январе, тогда как согласно табеля учета рабочего времени за январь у Швец А.В. было отработано - 16 дней. Заработная плата должна была быть начислена сумме 76 237,17 руб., НДФЛ - 9 911 руб., к выдаче на руки - 66 326,17 руб.
Таким образом, сумма переплаты составила 4 145,84 руб.
Проверка правильности начисления средней заработной платы проведена в соответствии со ст.139 Трудового Кодекса РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». Для расчета средней заработной платы на Предприятии используется «Записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях» (ф. 0504425). В ходе выборочной проверки расчетов среднего заработка в проверяемом периоде различных категорий работников МУП ЦСО «Сто капитанов» нарушений не установлено.

В ходе проверки выявлено нарушение по необоснованным выплатам. Главным бухгалтерам и бухгалтерам Предприятия в 2015 году и до сентября 2016 года производились выплаты за качество выполняемых работ в размере 30% и надбавка за ведение бухгалтерского учёта в размере 30% от оклада. Данные виды доплат не предусмотрены Положением об оплате труда.
В должностные обязанности главного бухгалтера и бухгалтера входят ведение бухгалтерского учета на Предприятии, что отражено в должностных инструкциях и являются прямыми обязанностями главного бухгалтера и работников бухгалтерии Предприятия. Стоит отметить, что основанием для начисления данных выплат являлись приказы, подписанные директором МУП ЦСО «Сто капитанов».
Переплата (с учётом районного коэффициента, северной надбавки, за минусом НДФЛ) составила:
- Кирюнина А.В. (главный бухгалтер, бухгалтер по кассовым операциям). Приказ о переводе работника от 24.02.2014 №15 с надбавкой за ведение бухгалтерского учета 30%. Переплата за 2015 г. - 82 143,12 руб., за 2016 г. - 30 786,15 руб. Всего за проверяемый период: 112 929,27 руб.
- Бажина М.А. (главный бухгалтер). Надбавка за ведение бухгалтерского учета 30% выплачивалась. Приказ о надбавке за ведение бухгалтерского учета 30% отсутствует. Переплата за 2015 г. - 20 253,40 руб.
- Беккер К.А. (бухгалтер). Надбавка за ведение бухгалтерского учета 30% выплачивалась. Приказ о надбавке за ведение бухгалтерского учета 30% отсутствует. Переплата за 2015 г. - 7 744,56 руб., за 2016 г. - 9 352,15 руб. Всего за проверяемый период: 17 096,71 руб.
- Дейнек В.В. (бухгалтер). Приказ об установлении выплаты за качество выполняемых работ в размере 30% от 23.05.2016 г. №23. Переплата за 2016 г. - 1 382,91 руб.

Необходимо отметить, что суммы начисленной заработной платы (с надбавкой 30%) у данных работников применялась также при расчете среднего заработка.
Проверка основных средств
Имущество предприятия является муниципальной собственностью администрации МО ГО «Новая Земля», закреплено Учредителем за предприятием на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. 
Основные средства принимаются к бухгалтерскому учету по их первоначальной стоимости.

Согласно данным бухгалтерского учета стоимость основных средств, находящихся на балансе МУП ЦСО «Сто капитанов» составила:
на 31.12.2015 г. - 6 096 261,08 руб.;
- средства местного бюджета 5 745 109,92  руб.;    
- собственные средства 351 151,16 руб.
Доля средств местного бюджета в основных фондах предприятия в 2015 году составила 94% от общей стоимости основных средств.
Износ основных средств на 31.12.2017 г. составил 4 780 081,98 или 78%.

Остаточная стоимость основных средств составила - 1 316 179,10 руб.
на 31.12.2016 г. - 6 217 960,23 руб.;    
- средства местного бюджета 5 895 677,07  руб.;

- собственные средства 322 283,16 руб.

Доля средств местного бюджета в основных фондах предприятия в 2016 году составила 95% от общей стоимости основных средств.
Износ основных средств на 31.12.2017 г. составил 4 816 329,44 или 77%. 
Остаточная стоимость основных средств составила - 1 401 630,79 руб.
на 31.12.2017 г. - 6 645 486,75 руб.      
- средства местного бюджета - 6 415 689,19 руб.; 
- собственные средства - 229 797,56 руб. 
Доля средств местного бюджета в основных фондах предприятия в 2017 году составила 96,5% от общей стоимости основных средств.
Износ основных средств на 31.12.2017 г. составил 4 857 112,01 или 73%.
Остаточная стоимость основных средств составила - 1 788 374,74 руб.
Необходимо отметить что, Обороты по дебету и кредиту в представленных к проверке оборотно-сальдовых ведомостях за 2015 г., 2016 г., 2017 г. по сч.01 не совпадают с оборотами по дебету и кредиту в общих оборотно-сальдовых ведомостях и главной книгой за эти года.
Учетной политикой предприятия на 2015-2017 г., утвержденными директором Предприятия, определен способ начисления амортизации объектов основных средств в бухгалтерском учете - линейный.
Учет основных средств на Предприятии ведется с использованием инвентарных карточек в электронном виде. Необходимо отметить, что соответствующие инвентарные номера присвоены не всем объектам основных средств. Например, инвентарный номер не присвоен Аппарату для приготовления поп-корна «Надежда» принятому к учету 12.04.2017 г. Также в первичных документах по учету основных средств отсутствуют индивидуальные характеристики объектов. Отсутствие в инвентарных карточках технических характеристик, не позволяет правильно отнести основные средства к той или иной амортизационной группе.
В ходе проверки выявлены расхождения между наличием основных средств отраженных в актах приема-передачи и основных средств, отраженных в бухгалтерском учете Предприятия (Нарушение п.32 раздела VI ПБУ 6/01 утвержденное Приказом Минфина РФ от 30.03.2001 г. №26н, согласно которого, в бухгалтерской отчетности подлежит раскрытию информация о движении основных средств в течение отчетного года, поступление, выбытие и т.п.).
Предприятию в 2015 году по акту приема-передачи от 04.08.2015 г. №59 из Администрации МО ГО «Новая Земля» были переданы: Лодка Yamaran A300 стоимостью - 30 470,00 руб. и Лодка Yamaran A320 стоимостью - 32 230,00 руб. Однако на Предприятии к бухгалтерскому учету (согласно оборотно-сальдовой ведомости по сч.01) данные основные средства были неверно приняты по первоначальной стоимости - 29 454,33 руб. и 31 155,66 руб. соответственно.
Согласно оборотно-сальдовой ведомости по сч.01 за 2015 год к учету приняты основные средства: Акустическая система Yamaha DBR10 на сумму - 31 900,00 руб. и Принтер Epson L800 на сумму - 14 300,00 руб. Акты приема данных объектов к проверке не представлены. 

Основные средства, Кровать деревянная 1,5 спальная +матрас «Кадриль» в количестве 3 штук на общую сумму 28 710,00 руб., переданные в 2015 году в Администрацию МО ГО «Новая Земля» по акту приема-передачи от 10.04.2015 г. №16, в бухгалтерском учете Предприятия (согласно оборотно-сальдовой ведомости по сч.01 за 2015 год) не отражены.

В оборотно-сальдовой ведомости по сч.01 за 2015 год отражено выбытие (списание) основных средств указанных в таблице №3. Акты передачи (списания) данных объектов к проверке не представлены.
                                                                                                                                          Таблица №3
	Наименование
	Кол-во, шт.
	Первоначальная стоимость, руб.
	Сумма, руб.

	Бензиновый генератор SDMO YX 6000 C
	1
	33250,08
	33250,08

	Бензобур Oleo-Mac MTL 51
	1
	29510,00
	29510,00

	Бур SDS Metabo 25*1000мм
	1
	3375,25
	3375,25

	Бур ледовый 20*100мм
	1
	8600,00
	8600,00

	Ледобур Д 150
	1
	1200,00
	1200,00

	Ледобур Д 180
	1
	1300,00
	1300,00

	Лодка Yamaran A300
	1
	29454,33
	29454,33

	Лодка Yamaran A320
	1
	31155,66
	31155,66

	Лодка Скиф G8 инв.18/1
	3
	6550,00
	19650,00

	Мотор лодочный 5CMHS Yamaha
	1
	42180,60
	42180,60

	Мотор лодочный 15FMHS Yamaha
	1
	76220,00
	76220,00

	Мотор лодочный 5CMHSH Yamaha
	1
	37120,00
	37120,00

	Мотор лодочный 25FWCS Yamaha
	1
	93300,00
	93300,00

	Сеть 50-2-100 м
	4
	3555,56
	14222,24

	Сеть 60-2-100 м
	15
	3387,67
	50815,05

	Термос армейский 12 л
	4
	2595,00
	10380,00

	Термос армейский 24 л
	3
	4050,00
	12150,00

	Итого:
	493883,21


Необходимо отметить, что акты на списание данных основных средств были оформлены только в июле 2016 года (Акты от 14 июля 2016 года №№23, 24, 25, 27, 28, 30, 31, более чем через полгода после отражения их списания в бухгалтерском учете МУП ЦСО «Сто капитанов). 

В оборотно-сальдовой ведомости по сч.01 за 2016 год отражено выбытие основного средства - Вытяжка FOXC IS SILVER на сумму 6 140,00 руб. В оборотно-сальдовой ведомости по сч.03 (прокат) за 2016 год отражено выбытие основных средств - Телевизор LG RT CA 51M на сумму 4 299,14 руб., Холодильник Stinol RFNF на сумму 12 000,00 руб., Холодильник Бирюса КШД 255 на сумму 10 000,00 руб. Акты передачи (списания) данных объектов к проверке не представлены.

Основные средства, переданные в 2017 году в Администрацию МО ГО «Новая Земля» по актам приема-передачи на общую сумму 355 200,20 руб. в бухгалтерском учете Предприятия (согласно оборотно-сальдовой ведомости по сч.01 за 2017 год) не отражены.

                                                                                                              Таблица №4
	№ акта
	Дата
	Наименование
	Инвентарный номер
	Сумма, руб.

	5
	02.03.2017
	Телевизор  Samsung CS 15k 2
	000000486
	6390,00

	6
	02.03.2017
	Торговый аппарат Satko FS 400
	000000058
	169800,00

	6
	02.03.2017
	Торговый аппарат Satko FS 400
	000000371
	174840,00

	8
	16.03.2017
	Треугольник сосна 60мм
	000000004
	300,00

	8
	16.03.2017
	Треугольник сосна 68мм
	000000005
	570,00

	8
	16.03.2017
	Шары бильярдные
	000000002
	1350,00

	8
	16.03.2017
	Шары бильярдные 68мм
	000000003
	1950,00

	Итого:
	 
	355200,00


Стоит отметить, что согласно предоставленным к проверке документам, выбытие основных средств:  Телевизор  Samsung CS 15k 2 на сумму 6390,00 руб., Торговый аппарат Satko FS 400 на сумму 169800,00 руб., Торговый аппарат Satko FS 400 на сумму 174840,00 руб., было отражено в оборотно-сальдовых ведомостях по сч.01 ещё в 2015 году.
Основные средства, переданные Предприятию в 2017 году из Администрации МО ГО «Новая Земля» по актам приема-передачи на общую сумму 457 184,67 руб. в бухгалтерском учете Предприятия (согласно оборотно-сальдовой ведомости по сч.01 за 2017 год) не отражены.

                                                                                                              Таблица №5
	№ акта
	Дата
	Наименование
	Инвентарный номер
	Сумма, руб.

	4
	08.02.2017
	Тумба спальня №2
	000000000173/30 
	1285,00

	57
	20.04.2017
	Торговый аппарат газ. воды
	00000000000373
	129000,00

	57
	20.04.2017
	Телевизор  Samsung UE65F9000
	00000000000916 
	226666,67

	73
	03.07.2017
	Фотоаппарат Cannon EOS 120D
	000000000001050 
	33075,00

	79
	19.07.2017
	Тележка парикмахерская М04
	000000000001103 
	7080,00

	79
	19.07.2017
	Тележка парикмахерская М04
	000000000001104 
	7080,00

	79
	19.07.2017
	Фритюрница Airhot EF4+4
	000000000001105 
	10698,00

	79
	19.07.2017
	Шкаф жарочный ШЖЭ-1
	000000000001106 
	42300,00

	Итого:
	 
	457184,67


В инвентаризационной описи (сличительной ведомости) от 22.12.2017 №3 данные объекты присутствуют (находятся в эксплуатации Предприятия на праве хозяйственного ведения).
Согласно оборотно-сальдовой ведомости по сч.01 за 2017 год к учету принято основные средство - Вытяжка FOXS IS SILVER на сумму 6 140,00 руб. Акт приема данного объекта к проверке не представлен. 
В оборотно-сальдовой ведомости по сч.01 за 2017 год отражено выбытие основного средства - Акустическая система Yamaha DBR10 на сумму - 31 900,00 руб. В оборотно-сальдовой ведомости по сч.03 (прокат) за 2017 год отражено выбытие основных средств - Кровать деревянная 1,5 спальная +матрас «Кадриль» в количестве 3 шт. на общую сумму 28710,00 руб. Акты передачи данных объектов к проверке не представлены.

Согласно п. 2.2.3 Устава, Предприятие предоставляет услуги проката и ремонта теле-радио-аппаратуры, бытовой техники, мебели. Предметом проката является имущество, предоставляемое во временное владение и пользование за плату. Предметы, предназначенные для сдачи в прокат, относятся к доходным вложениям в материальные ценности. Согласно п.7, п.8 ПБУ 6/01 предметы проката принимаются к бухгалтерскому учету по первоначальной стоимости, отражаются по дебету счета 03 «Доходные вложения в материальные ценности».
Денежные средства за оказанные услуги вносятся гражданами в кассу в виде наличных с применением соответствующих бланков строгой отчетности. Договор проката заключается в письменной форме. Согласно Правил бытового обслуживания населения в Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства РФ от 15.08.1997 №1025 (с изм. от 04.10.2013 г. №1007), организация, занимающаяся сдачей в прокат, должна заключать договор с каждым из своих клиентов.
В проверяемом периоде было заключено договоров проката бытовой техники:  в 2015 году - 15 договоров, в 2016 году - 37 договора, в 2017 году - 60 договоров. Нарушений не установлено.
К проверке представлены Акты о результатах проведенной инвентаризации и инвентаризационные описи за 2015 г., за 2016 г. и за 2017 г. Результаты, проведенных по состоянию на 22.12.2017 года инвентаризации объектов основных средств, согласно представленным документам, показали, что излишков и недостач не выявлено.
Проверка дебиторской и кредиторской задолженности
Согласно данным бухгалтерского учета (по представленным к проверке бухгалтерским  балансам за 2015-2017 гг.) сумма дебиторской задолженности составила: 
в 2015 г.    - 1 499 000,00 руб.,
в 2016 г.    - 2 264 000,0 руб.,
в 2017 г.    - 3 125 000,0 руб.  
Сумма кредиторской задолженности составила: 
в 2015 г.    - 1 190 000,0 руб.,         
в 2016 г.    - 3 947 000,0 руб.,
в 2017 г.    - 10 565 000,0 руб.
К проверке были представлены акты инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами за 2015-2017 гг. На Предприятии в проверяемом периоде сверка взаиморасчетов по задолженности с поставщиками, покупателями и прочими дебиторами и кредиторами велась не по всем контрагентам.
Несмотря на то, что в законодательстве не прописана обязанность составлять акты сверок, рекомендуется делать это регулярно. Сверка расчетов с контрагентом избавит от ошибок в бухгалтерском и налоговом учете. Помимо этого, Акт сверки взаиморасчетов можно предъявить в суде в качестве доказательства, т.к. он свидетельствует о признании долга контрагентом. Причем в день подписания акта течение срока исковой давности прерывается и начинает идти заново (Постановление Президиума ВАС РФ от 12.02.2013 N 13096/12).
При предыдущей проверке Предприятия Контрольно-ревизионной комиссией была выявлена ошибка в бухгалтерских документах за 2012 год - остатки на конец 2012 года по субсчетам 60.1 и 60.2 были выведены не верно и не соответствовали остаткам по счету 60. На конец проверяемого периода (31.12.2017 г.) ошибка устранена не была. Таким образом, итоговое дебетовое и кредитовое сальдо на 31.12.2017 г. по счету 60 выведено не правильно.

Так как конечное сальдо на конец отчетного года всегда является начальным сальдо в году следующим за отчетным, то искаженные данные содержатся во всех оборотно-сальдовых ведомостях по счету 60 за 2012-2017 г. и, как следствие, в общих оборотно-сальдовых ведомостях за 2012-2017 гг. и главных книгах за 2012-2017 гг.
Проверка осуществления закупок товаров, работ и услуг на основании заключенных контрактов и прочих договоров

Проведена проверка выполнения Предприятием требований Федерального закона от 13.04.2013 г.  №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», так как с 1 января 2017 года муниципальные унитарные предприятия относятся к заказчикам, которые обязаны осуществлять закупки в соответствии с данным законом (п.7 ст.3, ч.2.1 ст.15 №44-ФЗ).
В проверяемом периоде Предприятием было размещено 5 заказов в форме электронного аукциона.
По закупкам №0523300004617000001 и №0523300004617000002 электронные аукционы признаны несостоявшимися, по причине того, что по окончании срока подачи заявок не было подано ни одной заявки.

По результатам электронного аукциона по закупке №0523300004617000003 был заключен контракт от 12.10.2017 г. №0524300004617000003-0728703-01 с единственным поставщиком ООО «Веселожка», на поставку продуктов питания на сумму 568 599,60 руб. Товар был получен 18.12.2017 г. на сумму 144 221,61 руб. (Товарная накладная от 11.12.2017 г. №АВЕ00040776). Согласно платежному поручению от 10.01.2018 г. №1, МУП ЦСО «Сто капитанов» оплатило 144 221,61 руб. Далее контракт был расторгнут по соглашению сторон (дополнительное соглашение к контракту от 11.01.2018 г.).
По результатам электронного аукциона по закупке №0523300004617000004 был заключен контракт от 18.10.2017 г. №0524300004617000004-0728703-01 с единственным поставщиком ООО «Наше пиво», на поставку продуктов питания на сумму 426 145,00 руб. Товар был получен 09.12.2017 г. на сумму 71 452,80 руб. (Товарные накладные от 20.11.2017 г. №АРП01045971, от 27.11.2017 г. №АРП01046827, от 27.11.2017 г. №АРП01046932). Согласно платежным поручениям (от 21.11.2017 г.  №221, от 01.12.2017 г.  №231, от 15.12.2017 г.  №246, от 18.12.2017 г.  №249, от 27.12.2017 г.  №274) МУП ЦСО «Сто капитанов» оплатило 71 452,80 руб. Далее контракт был расторгнут по соглашению сторон (дополнительное соглашение к контракту от 29.12.2017 г.).
По результатам электронного аукциона по закупке №0324300067717000010 (совместная закупка с Администрацией МО ГО «Новая Земля») был заключен контракт от 15.06.2017 г. №0324300067717000010-0728703-01 с ЗАО «Арктик-Консалтинг-Сервис» на оказание услуг по перевозке грузов морским транспортом на сумму 365 321,22 руб. Фактически услуги оказаны не были. Контракт был расторгнут по соглашению сторон (дополнительное соглашение к контракту от 19.10.2017 г.).
Кроме этого, в 2017 году Предприятие заключало с поставщиками и подрядчиками договоры (на суммы, не превышающие сто тысяч рублей) и осуществляло закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) товаров, работ или услуг. В ходе проверки, было выявлено что, всего в течение 2017 года Предприятием было осуществлено закупок различных товаров и услуг (без учета закупок за наличный расчет денежными средствами, выданными под отчет) на сумму - 2 572 500,07 руб.  Что является нарушением п.4 ч.1 ст.93 федерального закона от 05.04.2013 г.  №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», согласно которого, годовой объем закупок, которые заказчик вправе осуществить у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на сумму, не превышающую ста тысяч рублей, не должен превышать два миллиона рублей. 

Таким образом, МУП ЦСО «Сто капитанов» неправомерно осуществило закупок в 2017 году на сумму - 572 500,07 руб.

Также необходимо отметить, что в 2017 году имелись случаи когда, в нарушение п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ, Предприятие по одному договору, без проведения торгов, закупало товаров (работ, услуг) на сумму более 100 000,0 руб. Например:

По договору от 09.02.2017 г. №1357Д/34258-09022017 с ООО «МЕТРО Кэш энд Керри», без проведения торгов, в течение 2017 года было закуплено продуктов питания на общую сумму - 777 964,99 руб. (подобная ситуация была также с закупкой продуктов питания у ИП Кузнецов на общую сумму - 471 266,15 руб. и оплатой услуг перевозки ООО Нордэкспресс на общую сумму - 485 366,30 руб.).

В ходе проверки был установлен один случай «дробления» закупок - заключение заказчиком нескольких договоров на сумму до 100 000 руб. с общим (одинаковым) предметом, сроком исполнения и поставщиком, которое имеет преднамеренный (искусственный) характер, экономически не обоснованно и проводится для осуществления закупки без использования конкурентных способов определения поставщика. Так, в 2017 году МУП ЦСО «Сто капитанов» заключило 11 договоров с ООО «Катрен» (от 30.01.2017 г. №1, №2, №3; от 07.03.2017 г. №4; от 10.04.2017 г. №5; от 28.04.2017 г. №6; 29.05.2017 №7, №8, №9; от 21.09.2017 г. №10; от 06.10.2017 г. №11) на поставку лекарственных препаратов. В течение 2017 года данные договоры были оплачены в сумме -  324 258,36 руб. Таким образом, действия Предприятия квалифицируются как нарушение ст.8, ст.24 и ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ, поскольку совокупность действий заказчика по заключению нескольких договоров с общим (одинаковым) предметом направлена на обеспечение одних тех же муниципальных нужд и образует единую закупку (сделку) с суммой более 100 000 руб., которая должна осуществляться конкурентным способом. «Дробя» закупку заказчик совершает действия, влекущие за собой необоснованное сокращение числа участников закупки, приводящее к ограничению конкуренции.
Проверка финансово-хозяйственной деятельности
Для анализа экономической эффективности деятельности МУП ЦСО «Сто капитанов» и для сопоставимости экономических показателей за период 2015-2017 годов сформированы отчетные формы и регистры бухгалтерского учета. За проверяемый период был проведен сравнительный анализ фактических показателей работы МУП ЦСО «Сто капитанов» и сравнительный анализ структуры доходов и расходов. Анализ проводился по сводным готовым отчетам и сводным отчетам по видам деятельности Предприятия за каждый месяц отчетного года.
Основные показатели МУП ЦСО «Сто капитанов» за 2015 год:
Доходы

                                                                                                                                                                      Таблица №6
	Виды деятельности
	Доходы за 2015 год
	Плановые показатели
	Процент исполнения
	Удельный вес в общем объеме доходов за 2015 г.

	Кафе-бар
	6947534,86
	8263000,00
	84
	71,2

	Бильярд
	171244,00
	243000,00
	70
	1,8

	Рыбный цех
	59400,00
	270000,00
	22
	0,6

	Услуги проката
	236328,50
	240000,00
	98
	2,4

	Аптечный пункт
	930000,00
	793000,00
	117
	9,5

	Кофе-аппарат
	34076,00
	63000,00
	54
	0,3

	Магазин
	653156,18
	1579000,00
	41
	6,7

	Парикмахерская
	556149,75
	404000,00
	138
	5,7

	Салон красоты
	78821,00
	64000,00
	123
	0,8

	Фотосалон
	93134,00
	152000,00
	61
	1,0

	Итого:
	9759844,29
	12071000,00
	81
	100,0


В структуре доходов Предприятия в 2015 году основными являлись:

- кафе-бар - 71,2%; - аптечный пункт - 9,5%; - магазин - 6,7%.

Исполнение по доходам в общем объеме в соответствии с планом на 2015год составило 81%.

План поступления доходов не выполнен практически по всем видам услуг за исключением: аптечного пункта (план перевыполнен на 17%), парикмахерской (план перевыполнен на 38%) и салона красоты (план перевыполнен на 23%).

Отклонения от плановых доходов более чем на 30% по следующим видам услуг: бильярд, кофе-аппараты, фотосалон. Отклонения от плановых показателей более 50% по услугам рыбного цеха и магазина.
Расходы

                                                                                                                                          Таблица №7
	Наименование расходов
	Расходы 
за 2015 год
	Плановые показатели
	Процент исполнения
	Удельный вес в общем объеме расходов за 2015 г.

	Оплата труда
	4399323,60
	4444000,00
	99
	45,4

	Налоги
	1730371,68
	2446500,00
	71
	17,9

	Арендная плата за помещения
	703071,89
	452000,00
	156
	7,3

	Коммунальные услуги
	171394,60
	288000,00
	60
	1,8

	Услуги связи
	78531,85
	76000,00
	103
	0,8

	Транспортные расходы
	113148,00
	370000,00
	31
	1,2

	Материалы, Товар
	2438756,04
	2600000,00
	94
	25,2

	Услуги банка
	43303,47
	5000,00
	866
	0,4

	Прочие расходы
	1370,00
	200000,00
	1
	0

	Амортизация
	0,00
	122800,00
	0
	0

	Представительские расходы
	0,00
	40000,00
	0
	0

	Итого:
	9679271,13
	11044300,00
	88
	100,0


План по расходам выполнен на 88%. В структуре расходов Предприятия в 2015 году основными являлись: - оплата труда - 45,4%; - оплата поставщикам за товары - 25,2%; - налоги - 17,9%.

Экономия расходов по сравнению с плановыми показателями составила 12%. Фактические расходы больше плановых по следующим видам расходов: арендная плата за помещения (на 56%), услуги связи (на 3%), услуги банка более чем в 8 раз (на 766%).
Результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за 2015 год по видам деятельности представлены в таблице.
                                                                                                                                          Таблица №8
	Виды деятельности
	Доходы 
за 2015 год
	Расходы 
за 2015 год
	Результат деятельности

	Кафе-бар
	6947534,86
	3563821,52
	3383713,34

	Бильярд
	171244
	50114,19
	121129,81

	Рыбный цех
	59400,00
	147258,45
	-87858,45

	Услуги проката
	236328,50
	0
	236328,50

	Аптечный пункт
	930000,00
	761721,44
	168278,56

	Кофе-аппарат
	34076,00
	0
	34076,00

	Магазин
	653156,18
	181117,57
	472038,61

	Парикмахерская
	556149,75
	384693,34
	171456,41

	Салон красоты
	78821,00
	145927,26
	-67106,26

	Фотосалон
	93134,00
	69249,14
	23884,86

	Управленческие расходы
	0
	4375368,22
	-4375368,22

	Итого
	9759844,29
	9679271,13
	80573,16


В результате деятельности Предприятия за 2015 год доходы превысили расходы на 80 573,16 руб. 

По итогам 2015 года убыточные услуги: производство по переработке рыбы (убыток - 87 858,45 руб.) и салон красоты (убыток - 67 106,26 руб.).

Основные показатели МУП ЦСО «Сто капитанов» за 2016 год:
Доходы

                                                                                                                                          Таблица №9

	Виды деятельности
	Доходы 
за 2016 год
	Плановые показатели
	Процент исполнения
	Удельный вес в общем объеме расходов за 2016 г.

	Кафе-бар
	4067006,11
	8263000,00
	49
	54,7

	ДК "Непоседа"
	10400,00
	0,00
	0
	0,1

	Бильярд
	82975,00
	243000,00
	34
	1,1

	Рыбный цех
	18120,00
	270000,00
	7
	0,2

	Услуги проката
	200087,50
	240000,00
	83
	2,7

	Аптечный пункт
	977745,00
	793000,00
	123
	13,2

	Кофе-аппарат
	38379,00
	63000,00
	61
	0,5

	Магазин
	800160,00
	1579000,00
	51
	10,8

	Парикмахерская
	957859,13
	404000,00
	237
	12,9

	Салон красоты
	34334,00
	64000,00
	54
	0,5

	Фотосалон
	48460,00
	152000,00
	32
	0,7

	Прочие поступления
	193887,15
	0,00
	0
	2,6

	Итого:
	7429412,89
	12071000,00
	62
	100,0


В структуре доходов Предприятия в 2016 году основными являлись:

- кафе-бар - 54,7%; - аптечный пункт - 13,2%; - парикмахерская - 12,9%; 

- магазин - 10,8%.

Исполнение по доходам в общем объеме в соответствии с планом на 2016 год составило 62%.

План поступления доходов не выполнен практически по всем видам услуг за исключением: аптечного пункта (план перевыполнен на 23%) и парикмахерской (план перевыполнен на 137%). Отклонения от плановых доходов более чем на 30% по следующим видам услуг: магазин, салон красоты, кофе-аппаратов. Отклонения от плановых показателей более 50% по услугам кафе-бара, бильярда, рыбного цеха и фотосалона.
Расходы

                                                                                                                                                                    Таблица №10

	Наименование расходов
	Расходы 
за 2016год
	Плановые показатели
	Процент исполнения
	Удельный вес в общем объеме расходов за 2016 г.

	Оплата труда
	3319141,46
	4444000,00
	75
	43,7

	Налоги
	1641502,64
	2446500,00
	67
	21,6

	Арендная плата за помещения
	310019,31
	452000,00
	69
	4,1

	Коммунальные услуги
	184975,09
	288000,00
	64
	2,4

	Услуги связи
	213735,50
	76000,00
	281
	2,8

	Транспортные расходы
	500112,00
	370000,00
	135
	6,6

	Материалы, Товар
	1310634,11
	2600000,00
	50
	17,3

	Услуги банка
	95378,65
	5000,00
	1908
	1,3

	Прочие расходы
	14800,00
	200000,00
	7
	0,2

	Амортизация
	0,00
	122800,00
	0
	0,0

	Представительские расходы
	0,00
	40000,00
	0
	0,0

	Итого:
	7590298,76
	11044300,00
	69
	100,0


План по расходам выполнен на 69%. В структуре расходов Предприятия в 2016 году основными являлись: - оплата труда - 43,7%; - налоги - 21,6%; - оплата поставщикам за товары - 17,3%.
Экономия расходов по сравнению с плановыми показателями составила 31%. Фактические расходы больше плановых по следующим видам расходов: услуги связи (на 181%), транспортные расходы на 35%, услуги банка более чем в 20 раз (на 1808%). 
Результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за 2016 год по видам деятельности представлены в таблице.
                                                                                                                                        Таблица №11

	Виды деятельности
	Доходы 

за 2016 год
	Расходы 

за 2016 год
	Результат деятельности

	Кафе-бар
	4067006,11
	1587402,85
	2479603,26

	ДК "Непоседа"
	10400,00
	1069,00
	9331,00

	Бильярд
	82975,00
	1069,00
	81906,00

	Рыбный цех
	18120,00
	107395,00
	-89275,00

	Услуги проката
	200087,50
	0
	200087,50

	Аптечный пункт
	977745,00
	692569,69
	285175,31

	Кофе-аппарат
	38379,00
	0
	38379,00

	Магазин
	800160,00
	299473,92
	500686,08

	Парикмахерская
	957859,13
	477975,39
	479883,74

	Салон красоты
	34334,00
	240869,83
	-206535,83

	Фотосалон
	48460,00
	30259,50
	18200,50

	Прочие
	193887,15
	0
	193887,15

	Управленческие расходы
	0
	4152214,58
	-4152214,58

	Итого:
	7429412,89
	7590298,76
	-160885,87


В результате деятельности Предприятия за 2016 год расходы превысили доходы на 160 885,87 руб.

По итогам 2016 года убыточные услуги: производство по переработке рыбы (убыток - 89 275,0 руб.) и салон красоты (убыток - 206 535,83 руб.).
Основные показатели МУП ЦСО «Сто капитанов» за 2017 год:
Доходы

                                                                                                                                        Таблица №12
	Виды деятельности
	Доходы 
за 2017 год
	Плановые показатели
	Процент исполнения
	Удельный вес в общем объеме доходов за 2017 г.

	Кафе-бар
	3939704,91
	3930000,00
	100
	48,9

	Игровой зал, Зал для фитнеса
	409633,00
	540000,00
	76
	5,1

	Рыбный цех
	0
	152000,00
	0
	0,0

	Услуги проката
	221749,00
	250000,00
	89
	2,8

	Аптечный пункт
	963601,56
	1100000,00
	88
	12,0

	Кофе-аппарат
	2600,00
	42000,00
	6
	0,0

	Магазин
	980684,60
	962000,00
	102
	12,2

	Парикмахерская
	176855,00
	950000,00
	19
	2,2

	Салон красоты
	566325,00
	240000,00
	236
	7,0

	Фотосалон
	109134,00
	90000,00
	121
	1,4

	Прочие поступления
	690566,07
	0,00
	0
	8,6

	Итого:
	8060853,14
	8256000,00
	98
	100,0


В структуре доходов Предприятия в 2017 году основными являлись:

- кафе-бар - 48,9%; - аптечный пункт - 12%; - магазин - 12,2%.

Исполнение по доходам в общем объеме в соответствии с планом на 2017 год составило 98%.
План поступления доходов выполнен по следующим видам услуг: - кафе-бар – 100%, - магазин (план перевыполнен на 2%),  салон красоты (план перевыполнен на 136%) и фотосалон (план перевыполнен на 21%).
Отклонения от плановых показателей более чем на 50% по услугам парикмахерской и услугам кофе-аппаратов.

План не выполнен на 100% - по услугам рыбного цеха.

Расходы

                                                                                                                                                                    Таблица №13
	Наименование расходов
	Расходы 
за 2017 год
	Плановые показатели
	Процент исполнения
	Удельный вес в общем объеме расходов за 2017 г.

	Товар
	2380081,38
	0,00
	0
	29,1

	Коммунальные услуги
	66901,39
	835000,00
	8
	0,8

	Транспортные расходы
	524831,16
	940000,00
	56
	6,4

	Материалы
	194841,13
	190000,00
	103
	2,4

	Оплата труда
	2298463,11
	3280000,00
	70
	28,1

	Налоги
	2039020,31
	1195000,00
	171
	24,9

	Прочие расходы
	166808,98
	240000,00
	70
	2,0

	Арендная плата
	295658,86
	860000,00
	34
	3,6

	Услуги банка
	121032,25
	132500,00
	91
	1,5

	Услуги связи
	93264,56
	135500,00
	69
	1,1

	Амортизация
	0,00
	235000,00
	0
	0,0

	Представительские расходы
	0,00
	20000,00
	0
	0,0

	Итого:
	8180903,13
	8063000,00
	101
	100,0


В 2017 году расходов было осуществлено на 1% больше запланированных расходов. В структуре расходов Предприятия в 2017 году основными являлись: - оплата поставщикам за товары - 29,1%; - оплата труда - 28,1%; - налоги - 24,9%.

Фактические расходы больше плановых по следующим видам расходов: материальные запасы (на 3%) и налоги (на 71%).
Результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за 2017 год по видам деятельности представлены в таблице.
                                                                                                                                                                    Таблица №14
	Виды деятельности
	Доходы 
за 2017 год
	Расходы 
за 2017 год
	Результат деятельности

	Кафе-бар
	3939704,91
	3173665,29
	766039,62

	Игровой зал,
 Зал для фитнеса
	409633,00
	331533,82
	78099,18

	Рыбный цех
	0
	150344,98
	-150344,98

	Услуги проката
	221749,00
	0
	221749,00

	Аптечный пункт
	963601,56
	586184,83
	377416,73

	Кофе-аппарат
	2600,00
	2974,00
	-374,00

	Магазин
	980684,60
	200794,04
	779890,56

	Парикмахерская
	176855,00
	217496,59
	-40641,59

	Салон красоты
	566325,00
	364568,88
	201756,12

	Фотосалон
	109134,00
	58967,60
	50166,40

	Прочие
	690566,07
	0
	690566,07

	Управленческие расходы
	0
	3094373,10
	-3094373,10

	Итого:
	8060853,14
	8180903,13
	-120049,99


В результате деятельности Предприятия за 2017 год расходы превысили доходы на 120 049,99 руб.

По итогам 2017 года убыточные услуги: производство по переработке рыбы (убыток - 150 344,98 руб.); парикмахерская (убыток - 40 641,59 руб.) и кофе-аппараты (убыток - 374,0 руб.).
Финансовый анализ

В ходе проверки был проведен финансовый анализ структуры и платежеспособности (ликвидности) баланса и потенциальной возможности банкротства МУП ЦСО «Сто капитанов». Целью данного исследования являлось формирование мнения о финансовом состоянии предприятия, финансовых результатах его деятельности и степени удовлетворительности структуры баланса.
Настоящий финансовый анализ осуществлен на основе данных бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках МУП ЦСО «Сто капитанов» за 2016-2017 гг.

Структура имущества Предприятия и источников его образования
В структуре имущества МУП ЦСО «Сто капитанов» преобладают оборотные активы, удельный вес которых на 31.12.2017 г. снизился на 5,6% (с 84,6% до 79,1%) и составил 79,1% всех активов Предприятия. При этом в течение проверяемого периода они увеличились с 6087,0 тыс. руб. до 6757,0 тыс. руб. (на 11%). (Приложение №1)

При анализе структуры оборотных активов можно выявить следующие тенденции: 
За анализируемый период происходит незначительное уменьшение запасов, темп снижения которых составил 3%. Увеличилась сумма дебиторской задолженности с 2264,0 тыс. руб. до 3125,0 тыс. руб. (на 38%), при этом также увеличился её удельный вес и составил на конец 2017 года 46,2%. Вместе с тем произошло уменьшение суммы денежных средств на 48 тыс. руб. (на 24%). (Приложение №2)
Величина внеоборотных активов, состоящих на 98,9% из основных средств, в 2017 г. увеличилась на 683 тыс. руб. (или на 63%). Данные изменения были обусловлены, в первую очередь, полученными и закрепленными за Предприятием на праве хозяйственного ведения Учредителем, в лице Администрации МО ГО «Новая Земля», объектами основных средств. (Приложение №3) 

Сравнительный анализ динамики активов и финансовых результатов МУП ЦСО «Сто капитанов» за период 2016-2017 гг. позволяет дать предварительную оценку деловой активности.

В 2017 г. наблюдается увеличение средней величины активов Предприятия в 2 раза (на 118,8%), что свидетельствует об увеличении экономического потенциала. При этом происходит уменьшение выручки на 1699,0 тыс. руб. (на 18,8%), а также увеличение убытка от деятельности почти в 4 раза (на 4674,0 тыс. руб.). Всего на 31.12.2017 года убыток составил - 6385,0 тыс. руб.
Уменьшение данных показателей в соответствующей пропорциональности свидетельствует о снижении эффективности использования ресурсов Предприятия. (Приложение №4)
При анализе пассивной части баланса были выявлены следующие тенденции: 
На 31.12.2016 г. нераспределенная прибыль составляла - 1143,0 тыс. руб., на 31.12.2017 г. непокрытый убыток составил - 5043,0 тыс. руб. Таким образом, за год нераспределенная прибыль снизилась на 6186,0 тыс. руб., практически более чем в 4 раза. Данное обстоятельство, учитывая статичность уставного капитала, предопределило сокращение собственного капитала на 5386,0 тыс. руб. На 31.12.2017 года собственный капитал имел отрицательное значение (-2247,0 тыс. руб.) то есть фактически отсутствовал.

 Причиной этому послужило увеличение краткосрочных обязательств: 
задолженность перед поставщиками и подрядчиками увеличилась в 2 раза (на 3698,0 тыс. руб. или на 114,9%) и составила на 31.12.2017 г. - 6916,0 тыс. руб.;
задолженность Предприятия перед персоналом по заработной плате увеличилась в   6 раз   (на 3016,0 тыс. руб.) и составила на 31.12.2017 г. - 3649,0 тыс. руб. (Приложение №5) 
Как следствие, коэффициент автономии (концентрации собственного капитала) снизился с 0,44 до -0,26. При этом он находится ниже критического значения (0,5), что говорит о недостаточном накоплении собственного капитала, необходимого для покрытия обязательств Предприятия и увеличения его финансовой независимости. (Приложение №6)
Таким образом, приведенные обстоятельства свидетельствуют об отсутствии динамичности в развитии Предприятия, а также о негативной структуре баланса организации, то есть имеются основания для отрицательных прогнозов. 

Для более полного изучения финансового положения Предприятия необходимо провести анализ финансовых показателей (коэффициентов).

Показатели платежеспособности (ликвидности) предприятия
Одним из важнейших критериев оценки финансового положения предприятия является его платежеспособность. Способность предприятия платить по своим краткосрочным обязательствам принято называть ликвидностью (текущей платежеспособностью). Иначе говоря, предприятие считается ликвидным, когда оно в состоянии выполнить свои краткосрочные обязательства, реализуя текущие активы. Одним из способов оценки ликвидности является сопоставление определенных элементов актива с элементами пассива. От того, насколько обеспечено соответствие между данными группами активов и пассивов, во многом зависит платежеспособность предприятия или его неплатежеспособность с возможным банкротством.

С целью оценки финансового состояния предприятия был рассмотрен ряд важнейших показателей ликвидности:  (Приложение №8)
1. Коэффициент абсолютной ликвидности (срочности) показывает, какая часть текущей задолженности может быть погашена на дату составления баланса. Значение данного показателя, рассчитанного по данным отчетности Предприятия, на 31.12.2017 г. составило 0,01, что значительно ниже принятого нормативного значения (0,15 - 0,2). В данном случае можно констатировать, что Предприятие в ближайшее время не может погасить все свои краткосрочные обязательства.
2. Коэффициент уточненной ликвидности характеризует ту часть текущих обязательств, которая может быть погашена не только за счет наличности, но и за счет ожидаемых поступлений за реализуемые товары (работы, услуги). Значение данного показателя на конец 2017 года составило 0,24. Таким образом, данный коэффициент также ниже нормы, установленной в пределах 0,8 - 1,0.
3. Коэффициент общей ликвидности (коэффициент покрытия) позволяет установить, в какой степени текущие активы покрывают краткосрочные обязательства. В течение 2017 г. по Предприятию произошло снижение данного показателя с 1,5 до 0,63, при нормативном значении данного показателя - 1,6 - 2,0. Таким образом, значение данного показателя на конец 2017 г. значительно ниже нормативного. Такое значение коэффициента общей ликвидности свидетельствует о не достаточном объеме собственных оборотных средств, для погашения своих обязательств в течение следующего финансового года.
4. Собственный оборотный капитал является показателем, характеризующим платежеспособность и ликвидность предприятия. Предприятие имеет собственный оборотный капитал до тех пор, пока текущие активы превышают краткосрочные обязательства. Из проведенного анализа видно, что на 31.12.2017 г. значение данного показателя в МУП ЦСО «Сто капитанов» снизилось на 6069,0 тыс. руб. и составило на конец года отрицательную величину (-4034,0 тыс. руб.), то есть фактически отсутствует.
5. Коэффициент финансовой независимости характеризует удельный вес собственных средств в общей сумме пассивов (активов) и рассчитывается как отношение собственных капиталов и резервов к итогу баланса. Снижение собственного капитала в 2017 г. привело к уменьшению значения данного показателя с 0,44 до -0,26, норматив которого составляет 0,5 - 0,6. Это обстоятельство отрицательно характеризует финансовую устойчивость Предприятия.
6. Доля труднореализуемых активов в общей величине суммарных активов характеризует их «качество». За анализируемый период доля труднореализуемых активов в общей величине активов увеличилась с 0,15 до 0,21.

Соответствующие значения коэффициентов ликвидности свидетельствуют о более не достаточном объеме собственных оборотных средств для погашения своих обязательств в течение следующего финансового года. Таким образом, платежеспособность и ликвидность Предприятия находятся на низком уровне. 
По состоянию на 31.12.2017 года МУП ЦСО «Сто капитанов» можно отнести к пятой группе финансовой устойчивости, к которой относятся организации, характеризующиеся невосприимчивостью к профилактическим мерам финансового оздоровления, и фактически являющиеся - банкротом. (Приложение №9)
Оценка чистых активов проводится с целью выявления их наличия либо отсутствия и связывается с величиной уставного фонда МУП ЦСО «Сто Капитанов». Статьей 15 Федерального закона от 14.11.2002 г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» предусмотрена обязанность собственника имущества муниципального предприятия уменьшить размер уставного фонда до величины, не превышающий стоимости его чистых активов в случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов муниципального предприятия оказывается меньше размера его уставного фонда.
Величина уставного фонда МУП ЦСО «Сто Капитанов» на конец рассматриваемого периода составляет 100,0 тыс. руб., а размер его чистых активов имеет отрицательное значение (-2247,0 тыс. руб.), т.е. чистые активы фактически отсутствуют. (Приложение №10) 

Следовательно, требования статьи 15 Федерального закона №161-ФЗ не были соблюдены.
В п.2 ст.15 Федерального закона №161-ФЗ установлено, что если по окончании финансового года стоимость чистых активов муниципального предприятия окажется меньше размера уставного фонда и в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, собственник имущества муниципального предприятия должен принять решение о ликвидации или реорганизации такого предприятия. Также стоит отметить, в п.4 ст.114 Гражданского Кодекса РФ закреплено, что если стоимость чистых активов становится меньше размера, определенного законом, унитарное предприятие может быть ликвидировано по решению суда.

Кроме этого, в п.2 ст.15 Федерального закона №161-ФЗ установлено, что если собственник имущества муниципального предприятия в течение шести календарных месяцев после окончания финансового года не принимает решение об уменьшении уставного фонда, о восстановлении размера чистых активов до минимального размера уставного фонда, о ликвидации или реорганизации муниципального предприятия, кредиторы вправе потребовать от муниципального предприятия прекращения или досрочного исполнения обязательств и возмещения причиненных им убытков.
Анализ потенциального банкротства Предприятия
Анализ и оценка структуры баланса Предприятия проводятся на основе следующих показателей:
- коэффициента текущей ликвидности;
- коэффициента обеспеченности собственными средствами.

            Коэффициент текущей ликвидности на 31.12.2017 г. = 0,63
            Коэффициент обеспеченности собственными средствами  = -0,60
Основанием для признания структуры баланса предприятия неудовлетворительной, а предприятия - неплатежеспособным, является выполнение одного из следующих условий: 
1. коэффициент текущей ликвидности на конец отчетного периода имеет значение менее 2;
 2. коэффициент обеспеченности собственными средствами на конец отчетного периода имеет значение менее 0,1.
Оба коэффициента, полученные в ходе расчета, не отвечают установленным критериям, следовательно, структура баланса МУП ЦСО «Сто капитанов» не может быть признана удовлетворительной, а предприятие платежеспособным.
Таким образом, можно констатировать, что анализ структуры баланса, платежеспособности и ликвидности МУП ЦСО «Сто капитанов» свидетельствует о кризисном финансовом положении, при этом имеет место негативная тенденция в изменении соответствующих аналитических показателей. В связи с чем, руководству МУП ЦСО «Сто капитанов» и учредителю надлежит принять срочные меры по стабилизации финансового положения Предприятия.
Результаты предыдущей проверки
Предыдущая проверка Предприятия проводилась Контрольно-ревизионной комиссией МО ГО «Новая Земля» с 24 августа по 30 сентября 2016 года (проверяемый период с 01 января 2012 года по 31 декабря 2014 года). В результате проведенной проверки выявлено, что нарушения, выявленные в ходе предыдущей проверки учтены не полностью, допущены аналогичные нарушения и в проверяемом периоде.
Выводы
Муниципальное унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, Центр семейного отдыха «Сто Капитанов» (далее - Предприятие) создано в соответствии с Решением Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» от 03.09.2004 г. №54, реорганизовано в соответствии с распоряжением Главы администрации МО ГО «Новая Земля» от 30.10.2007 №77 и является правопреемником муниципального унитарного предприятия комбината бытового обслуживания «Надежда». Предприятие действует на основании устава, утвержденного Постановлением Главы администрации МО ГО «Новая Земля» от 08.11.2007 №78/1 (с изменениями от 05.08.2016 г. №21). 

Предприятие находится в ведомственном подчинении Администрации МО ГО «Новая Земля», которое осуществляет координацию и регулирование деятельности Предприятия.
В нарушение п.9 Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008, согласно которого способы ведения бухгалтерского учета, избранные организацией при формировании учетной политики, применяются с первого января года, следующего за годом утверждения соответствующего организационно-распорядительного документа, Учетная политика МУП ЦСО «Сто капитанов» на 2016 год утверждена приказом от 11 января 2016 г. №02.
В проверяемом периоде на Предприятии имелись случаи не соблюдения установленного лимита остатка наличных денежных средств в кассе.

В процессе документирования хозяйственных операций на Предприятии не уделяется должного внимания заполнению всех обязательных реквизитов в первичных учетных документах и указанию в них всех сведений об операции.
В проверяемом периоде имелись случаи нарушение сроков отчетности по суммам, выданным в подотчет.
Согласно данным бухгалтерского учета на 31.12.2017 г. задолженность Предприятия по заработной плате перед работниками составляла 3 421 594,73 руб. Наибольшая задолженность Предприятия по заработной плате по состоянию на 31.12.2017 года перед следующим работниками: Швец А.В. - 1 607 350,43 руб., Бажина М.А. - 913 685,08 руб., Винник С.И. - 346 617,54 руб.

В нарушение указаний, приведенным в Постановлении Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. №1, на Предприятии не уделялось должного внимания ведению и заполнению лицевых счетов.
В проверяемом периоде имелись случаи, когда работники не ставили роспись, что ознакомлены с приказом (о приеме работников на работу, о предоставлении отпуска работникам, о прекращении (расторжении) трудового договора с работниками (увольнении), о поощрении работников и др.).
В 2015 и  2016  году при выплате заработной платы за первую половину месяца на Предприятии с сумм аванса удерживался налог на доходы физических лиц, тогда как при выплате аванса НДФЛ не удерживается. 

В результате выборочной проверки ведения расчетов по оплате труда разных категорий работников была выявлено:

Бажиной М.А. за март 2015 года, переплата - 9 573,12 руб., по единовременной выплате к отпуску в 2015 г., переплата - 520,00 руб.;
Кирюниной А.В. за декабрь 2015 года, переплата - 6 200,59 руб., за март 2016 года, переплата - 755,38 руб., за апрель 2016, переплата - 3 961,73 руб.;
Швец А.В. за январь 2017 года, переплата - 4 145,84 руб.;
Дейнек В.В. за сентябрь 2016 года, недоплата - 1 417,57 руб.
В ходе проверки выявлено нарушение по необоснованным выплатам. Главным бухгалтерам и бухгалтерам Предприятия в 2015 году и до сентября 2016 года производились выплаты за качество выполняемых работ в размере 30% и надбавка за ведение бухгалтерского учёта в размере 30% от оклада. Данные виды доплат не предусмотрены Положением об оплате труда. Переплата составила:

Кирюниной А.В. за 2015-2016 г. - 112 929,27 руб.;

Бажиной М.А. за 2015 г. - 20 253,40 руб.;

Беккер К.А. за 2015-2016 г. - 17 096,71 руб.;

Дейнек В.В. за 2016 г. - 1 382,91 руб.

Учет основных средств на Предприятии ведется с использованием инвентарных карточек в электронном виде. Необходимо отметить, что соответствующие инвентарные номера присвоены не всем объектам основных средств. Также в первичных документах по учету основных средств отсутствуют индивидуальные характеристики объектов.
В ходе проверки были выявлены расхождения между наличием основных средств отраженных в актах приема-передачи и основных средств, отраженных в бухгалтерском учете Предприятия (нарушение п.32 раздела VI ПБУ 6/01 утвержденное Приказом Минфина РФ от 30.03.2001 г. №26н).
Согласно данным бухгалтерского учета сумма кредиторской задолженности составила: в 2015 г. - 1190000,0 руб.,  в 2016 г. - 3947000,0 руб., в 2017 г. - 10565000,0 руб. 
При предыдущей проверке Предприятия Контрольно-ревизионной комиссией была выявлена ошибка в бухгалтерских документах за 2012 год - остатки на конец 2012 года по субсчетам 60.1 и 60.2 были выведены не верно и не соответствовали остаткам по счету 60. На конец проверяемого периода (31.12.2017 г.) ошибка устранена не была, итоговое дебетовое и кредитовое сальдо на 31.12.2017 г. по счету 60 выведено не правильно. Следовательно искаженные данные содержатся во всех оборотно-сальдовых ведомостях по счету 60 за 2012-2017 г. и, как следствие, в общих оборотно-сальдовых ведомостях за 2012-2017 гг. и главных книгах за 2012-2017 гг.
В проверяемом периоде Предприятием было размещено 5 заказов в форме электронного аукциона. 
По закупкам №0523300004617000001 и №0523300004617000002 электронные аукционы признаны несостоявшимися.

По закупкам №0523300004617000003, №0523300004617000004, №0324300067717000010 были заключены контракты. Т.к. обязательства по контрактам были выполнены не в полном объеме, то в конце 2017 года контракты были расторгнуты по соглашению сторон.
В ходе проверки, было выявлено что, в течение 2017 года Предприятием было осуществлено закупок у единственных поставщиков различных товаров и услуг (без учета закупок за наличный расчет денежными средствами, выданными под отчет) на сумму - 2 572 500,07 руб.  Что является нарушением п.4 ч.1 ст.93 федерального закона от 05.04.2013 г.  №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», согласно которого, годовой объем закупок, которые заказчик вправе осуществить у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на сумму, не превышающую ста тысяч рублей, не должен превышать два миллиона рублей. Таким образом, МУП ЦСО «Сто капитанов» неправомерно осуществило закупок в 2017 году на сумму - 572 500,07 руб.
В 2017 году имелись случаи когда, в нарушение п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ, Предприятие по одному договору, без проведения торгов, закупало товаров (работ, услуг) на сумму более 100 000,0 руб. Например, закупка продуктов питания у ООО «Метро Кэш энд Керри» на общую сумму - 777964,99 руб., закупка продуктов питания у ИП Кузнецов на общую сумму - 471 266,15 руб. и оплата услуг перевозки ООО Нордэкспресс на общую сумму - 485 366,30 руб.
Кроме этого был установлен один случай нарушения ст.8, ст.24 и ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ, когда заказчиком заключается нескольких договоров на сумму до 100 000 руб. с общим (одинаковым) предметом, сроком исполнения и поставщиком (в 2017 году Предприятие заключило и в течение года оплатило 11 договоров с ООО «Катрен» на поставку лекарственных препаратов на общую сумму 324 258,36 руб.).

Основные показатели МУП ЦСО «Сто капитанов» за 2015 год: 
Доходы по всем видам деятельности составили - 9 759 844,29 руб. Расходы составили - 9 679 271,13 руб. В результате деятельности Предприятия за 2015 год доходы превысили расходы на 80 573,16 руб. По итогам 2015 года убыточные услуги: производство по переработке рыбы (убыток - 87 858,45 руб.) и салон красоты (убыток - 67 106,26 руб.).
Основные показатели МУП ЦСО «Сто капитанов» за 2016 год: 
Доходы по всем видам деятельности составили - 7 429 412,89 руб. Расходы составили - 7 590 298,76 руб. В результате деятельности Предприятия за 2016 год расходы превысили доходы на 160 885,87 руб. По итогам 2016 года убыточные услуги: производство по переработке рыбы (убыток - 89 275,0 руб.) и салон красоты (убыток - 206 535,83 руб.).
Основные показатели МУП ЦСО «Сто капитанов» за 2017 год: 

Доходы по всем видам деятельности составили - 8 060 853,14 руб. Расходы составили - 8 180 903,13 руб. В результате деятельности Предприятия за 2017 год расходы превысили доходы на 120 049,99 руб. По итогам 2017 года убыточные услуги: производство по переработке рыбы (убыток - 150 344,98 руб.) и парикмахерская (убыток - 40 641,59 руб.).
В 2017 году, по сравнению с 2016 годом, наблюдается уменьшение выручки на 1699,0 тыс. руб. (на 18,8%), а также увеличение убытка от деятельности почти в 4 раза (на 4674,0 тыс. руб.). Всего на 31.12.2017 года убыток составил - 6385,0 тыс. руб. Уменьшение данных показателей свидетельствует о снижении эффективности использования ресурсов Предприятия. 
Величина уставного фонда МУП ЦСО «Сто Капитанов» на конец рассматриваемого периода составляет 100,0 тыс. руб., а размер его чистых активов имеет отрицательное значение (-2247,0 тыс. руб.), т.е. чистые активы фактически отсутствуют. В ходе проверки было установлено, что не были соблюдены требования ст.15 Федерального закона №161-ФЗ, согласно которой, при сложившейся ситуации, если в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, собственник имущества муниципального предприятия должен принять решение о ликвидации или реорганизации предприятия.
Анализ структуры баланса, платежеспособности и ликвидности МУП ЦСО «Сто капитанов» свидетельствует о кризисном финансовом положении, при этом имеет место негативная тенденция в изменении соответствующих аналитических показателей. По состоянию на 31.12.2017 года МУП ЦСО «Сто капитанов» можно отнести к пятой группе финансовой устойчивости, к которой относятся организации, характеризующиеся невосприимчивостью к профилактическим мерам финансового оздоровления, и фактически являющиеся - банкротом.

Предложения
1) Формировать  и утверждать Учетную политику Предприятия на следующий финансовый год до 31 декабря предыдущего года.
2) Наличные денежные средства сверх установленных лимитов хранить в кассе для оплаты труда и выплаты пособий по социальному страхованию не свыше 3х рабочих дней.

Заполнять обязательные реквизиты первичных кассовых документов. Не допускать исправлений.
3) Не производить выдачу денежных средств под отчет работникам, не предоставившим отчета по ранее полученным суммам или не возвратившим их.

Заполнять обязательные реквизиты в авансовых отчетах. Не допускать исправлений.
4) Принять меры по устранению задолженности по заработной плате перед работниками Предприятия.
5) Вести и заполнять лицевые счета работников в соответствии с указаниями, приведенными в Постановлении Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. №1.
6) Работников предприятия знакомить с приказами о приеме на работу, о предоставлении отпуска, о прекращении (расторжении) трудового договора, о поощрении работников и др. под роспись.
7) Провести расследование в отношении выплаты бухгалтерам Предприятия в 2015-2016 гг. надбавок за ведение бухгалтерского учета в размере 30% от оклада, произвести перерасчет.
8) Инвентарные карточки основных средств привести в соответствие с требованиями по их заполнению.
9) Регулярно проводить сверку взаиморасчетов по задолженности с поставщиками, покупателями и прочими дебиторами и кредиторами. 

10) Пересчитать остатки по сч.60 за период с 2012 г. по настоящее время. Внести соответствующие изменения в оборотно-сальдовые ведомости и главную книгу.
11) Соблюдать требования Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
12) При заключении договоров с единственными поставщиками (подрядчиками), (на суммы, не превышающие 100 тыс. руб.) не допускать, чтобы годовой объем закупок превышал два миллиона рублей.

13) Пересмотреть целесообразность предоставления услуг, расходы по которым превышают доходы.
Акт по результатам проверки представлен Директору МУП ЦСО «Сто капитанов».                                                          
Отчет по результатам проверки направлен Главе муниципального образования городской округ «Новая Земля» и в Совет депутатов муниципального образования городской округ «Новая Земля».

