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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «НОВАЯ ЗЕМЛЯ»

(четвертого созыва)

 Десятая сессия


РЕШЕНИЕ


18 ноября 2013 г.                                                                                                 № 74/06-01
Об утверждении Положения «Об обработке персональных данных работников Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» и граждан обратившихся в Совет депутатов муниципального образования «Новая Земля»

В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», руководствуясь Уставом муниципального образования «Новая Земля»,
Совет депутатов РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение «Об обработке персональных данных работников Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» и граждан обратившихся в Совет депутатов муниципального образования «Новая Земля».
2. Утвердить Перечень лиц, имеющих право доступа к персональным данным работников Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» и граждан обратившихся в Совет депутатов муниципального образования «Новая Земля», согласно приложению № 2.
3. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Новоземельские вести», размещению на официальном сайте городского округа «Новая Земля» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Заместитель председателя Совета депутатов

муниципального образования «Новая Земля»                                                   Л.В. Марач

Утверждено:

                                                                                                      Решением Совета депутатов

МО «Новая Земля» 

от 18 ноября 2013 г. № 74/06-01 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об обработке персональных данных работников Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» и граждан обратившихся в Совет депутатов муниципального образования «Новая Земля»
Настоящее Положение обработки персональных данных работников Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» и граждан обратившихся в Совет депутатов муниципального образования «Новая Земля» (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом Российской Федерации от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 06.03.1997 №188 «Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера» и определяет порядок обработки и защиты персональных данных работников Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» и граждан обратившихся в Совет депутатов муниципального образования «Новая Земля» (далее - Совет).

1. Общие положения
1.1. Персональные данные работника Совета - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.

1.2. Персональные данные граждан – информация, касающаяся конкретного гражданина, обратившегося в Совет для взаимодействия.

1.3. Оператор – юридическое лицо, организующее и осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющее цели и содержание обработки персональных данных. 

1.4. Обработка персональных данных – действия с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. 

1.5. Субъект персональных данных – работники Совета и граждане, обратившиеся в Совет.

1.6. Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

1.7. Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных.

1.8. Персональные данные обрабатываются на основе принципов, установленных действующим законодательством о персональных данных.

1.9. Все персональные данные предоставляет сам субъект персональных данных на основании личного письменного согласия. Получение персональных данных у третьей стороны происходит после уведомления субъекта персональных данных об этом и с его письменного согласия, в котором субъекту персональных данных сообщается о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа субъекта персональных данных дать письменное согласие на их получение.

1.10. Оператор не имеет права обрабатывать персональные данные о  политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни субъекта персональных данных, о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

1.11. При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персональных данных, оператор не имеет права основываться на его персональных данных, полученных исключительно в результате автоматизированной обработки или электронного получения.

1.12. Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, не допускается, за исключением случаев, если:

1) субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих персональных данных;

2) персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных;

3) обработка персональных данных необходима в связи с реализацией международных договоров Российской Федерации о реадмиссии;

4) обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25.01.2002 № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»;

5) обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению, о трудовых пенсиях;

1.13. Права и свободы человека и гражданина не могут быть ограничены по мотивам, связанным с использованием различных способов обработки персональных данных или обозначения принадлежности персональных данных, содержащихся в информационных системах персональных данных, конкретному субъекту персональных данных. 

1.14. Не допускается использование оскорбляющих чувства граждан или унижающих человеческое достоинство способов обозначения принадлежности персональных данных, содержащихся в информационных системах персональных данных, конкретному субъекту персональных данных.

2. Состав персональных данных 
2.1. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных оператор руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.2. К персональным данным субъекта персональных данных, получаемым оператором и подлежащим использованию в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников Совета:

1) паспортные данные;

2) данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

3) данные документа воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

4) данные документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

5) анкетные данные, заполненные при поступлении на работу или в процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);

6) иные документы, которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены при заключении трудового договора или в период его действия;

7) контракт (трудовой договор);

8) личная карточка по форме Т-2;

9) трудовая книжка;

10) заявления, объяснительные и служебные записки;

11) документы о прохождении аттестации, собеседования, повышения квалификации;

12) приказы о приёме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях;

13) иные документы, содержащие сведения о субъекте персональных данных, нахождение которых необходимо для корректного документального оформления трудовых правоотношений.

3. Общедоступные источники персональных данных
3.1. В целях информационного обеспечения могут создаваться общедоступные источники персональных данных (в том числе справочники, адресные книги). В общедоступные источники персональных данных с письменного согласия субъекта персональных данных могут включаться его фамилия, имя, отчество, год и место рождения, адрес, абонентский номер, сведения о профессии и иные персональные данные, сообщаемые субъектом персональных данных.

3.2. Сведения о субъекте персональных данных в любое время могут быть исключены из общедоступных источников персональных данных по требованию субъекта персональных данных либо по решению суда или иных уполномоченных государственных органов.

4. Обработка, передача и хранение персональных данных
4.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина при обработке персональных данных субъекта персональных данных должны соблюдаться следующие общие требования:

1) обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам Совета в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности субъекта персональных данных, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;

2) при определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных, оператор должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

3) при принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персональных данных, оператор не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;

4) защита персональных данных субъекта персональных данных от неправомерного их использования или утраты обеспечивается оператором за счет его средств и в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами;

5) субъекты персональных данных не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.

4.2. Субъект персональных данных принимает решение о предоставлении своих персональных данных и дает согласие на их обработку своей волей и в своем интересе, в письменной форме (приложение №1, №2). Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом персональных данных. 

4.3. Письменное согласие на обработку своих персональных данных должно включать в себя:

1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия от представителя субъекта персональных данных);

3) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;

4) цель обработки персональных данных;

5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;

6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка будет поручена такому лицу;

7) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;

8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом;

9) подпись субъекта персональных данных.

4.4. Согласие субъекта персональных данных не требуется в следующих случаях:

- обработка персональных данных осуществляется на основании ТК РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия работодателя;

- обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора;

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение его согласия невозможно.

4.5. При передаче персональных данных оператор должен соблюдать следующие требования:

1) не сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

2) не сообщать персональные данные в коммерческих целях без письменного согласия субъекта персональных данных;

3) предупредить лиц, получающих персональные данные, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено; 

4) осуществлять передачу персональных данных в пределах Совета в соответствии с правовым актом, с которым субъект персональных данных ознакомлен под роспись;

5) разрешать доступ к персональным данным только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

6) не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъекта персональных данных, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения им трудовой функции;

7) передавать персональные данные представителям субъекта персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

4.6. Персональные данные субъекта персональных данных могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение, как на бумажных носителях, так и в электронном виде (посредством локальной компьютерной сети).

4.7. При получении персональных данных не от субъекта персональных данных (за исключением случаев, если персональные данные являются общедоступными) оператор до начала обработки таких персональных данных обязано предоставить субъекту персональных данных следующую информацию:

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание;

- предполагаемые пользователи персональных данных;

- установленные федеральными законами права субъекта персональных данных.

4.8. Персональные данные  должны храниться: 

- на бумажных носителях, которые запираются в шкафах, металлических сейфах;

- на электронных носителях отдельного компьютера, защищенного паролем доступа.

4.9. В процессе хранения персональных данных должны обеспечиваться:

1) требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения конфиденциальных сведений;

2) сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Порядком;

3) регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений в персональные данные.

4.10. Сроки обработки и хранения персональных данных определяются:

1) Приказом Минкультуры Российской Федерации от 25.08.2010 №558 «Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»;

2) сроком исковой давности;

3) иными требованиями законодательства Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами.

4.11. Обработкой и хранением персональных данных занимается непосредственно председатель Совета (заместитель Совета). Лиц, замещающих осуществление обработки персональных данных, либо осуществляющих доступ к персональным данным, не имеется.

5. Обезличивание персональных данных
5.1. К способам обезличивания персональных данных при условии дальнейшей обработки персональных данных относятся:

1) уменьшение перечня обрабатываемых сведений;

2) замена части сведений идентификаторами;

3) обобщение (понижение) точности некоторых сведений;

4) деление сведений на части и обработка их в разных информационных системах;

5) другие способы.

5.2. К способам обезличивания персональных данных в случае достижения целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей является сокращение перечня персональных данных.

5.3. Обезличенные персональные данные не подлежат разглашению и нарушению конфиденциальности.

5.4. Обезличенные персональные данные могут обрабатываться с использования и без использования средств автоматизации.

5.5. При обработке обезличенных персональных данных с использованием средств автоматизации необходимо:

1) использование паролей;

2) использование антивирусных программ; 

3) соблюдение правил доступа в помещение, в котором ведётся обработка персональных данных.

5.6. При обработке обезличенных персональных данных без использования средств автоматизации необходимо соблюдение: 

1) хранения бумажных носителей в условиях, исключающих доступ к ним посторонних лиц; 

2) соблюдение правил доступа в помещение, в котором ведётся обработка персональных данных.
6. Доступ к персональным данным
6.1. Право доступа к персональным данным субъекта персональных данных имеют: 

6.1.1.председатель Совета; 
6.1.2.заместитель председателя Совета;

6.1.3.консультант - юрист Совета;

6.1.4.ведущий специалист Совета;
6.1.5.администрация муниципального образования «Новая Земля» в рамках Договора о бухгалтерском обслуживании централизованной бухгалтерией администрации муниципального образования «Новая Земля» Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» от 01.01.2006 № 4 (с изменениями и дополнениями); 

6.1.6.сам субъект персональных данных. 

6.2. Уполномоченные лица, получившие персональные данные субъекта персональных данных, могут использовать данные сведения лишь в целях, для которых они сообщены.

6.3. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у оператора, субъекты персональных данных имеют право на:

1) полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

2) свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные субъекта персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

3) определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

4) доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору;

5) требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований федерального законодательства. При отказе оператора исключить или исправить персональные данные субъекта персональных данных он имеет право заявить в письменной форме оператору о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера оператор имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

6) требование об извещении оператором всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные субъекта персональных данных, обо всех проведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

7) обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия оператора при обработке и защите его персональных данных;

8) получать от оператора:

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

- сроки обработки персональных данных, в том числе их хранения;

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных.

6.4. Копировать и делать выписки персональных данных субъекта персональных данных разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения оператора.

6.5. Все уполномоченный лица, связанные с обработкой и защитой персональных данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных субъекта персональных данных.

6.6. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания и по истечении 75-летнего срока их хранения, если иное не определено действующим законодательством.

7. Защита персональных данных 

7.1. Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию. 

7.2. Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица. 

7.3. Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный и динамически технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном счете, обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе управленческой и производственной деятельности компании. 

7.4. Защита персональных данных субъекта персональных данных от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена оператором, осуществляющими обработку информации. 

7.5. «Внутренняя защита». 

7.5.1. Основным виновником несанкционированного доступа к персональным данным является, как правило, персонал, работающий с документами и базами данных. Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и базам данных входит в число основных направлений организационной защиты. 

7.5.2. Для обеспечения внутренней защиты персональных данных субъекта персональных данных необходимо соблюдать ряд мер: 

- знание работниками Совета требований нормативно - методических документов по защите информации и сохранении тайны; 

- наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными документами и базами данных; 

- определение и регламентация лиц, имеющих право доступа (входа) в помещение, в котором находится вычислительная техника; 

- организация порядка уничтожения информации; 

- воспитательная и разъяснительная работа по предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными документами; 

7.6. «Внешняя защита». 

7.6.1. Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа к информационным ресурсам может быть не только овладение ценными сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, внесение вируса, подмена, фальсификация содержания реквизитов документа. 

7.6.2. Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного отношения к деятельности Совета, посетители. Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов. 

7.7. По возможности персональные данные обезличиваются.

8. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности персональных данных
8.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных субъект персональных данных обязан:

1) при приеме на работу или обращении представлять уполномоченным лицам  достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2) в случае изменения персональных данных: фамилии, имени, отчества, адреса места жительства, паспортных данных, сведений об образовании, состояния здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом оператору в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

Данные изменения вносятся следующим образом:

- в личную карточку (форма N Т-2);

- в трудовую книжку; 

- в другие документы, содержащие персональные данные. 

9. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных 

Уполномоченные лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

Приложение 1 
к Положению обработки персональных данных
работников Совета депутатов 

муниципального образования

 «Новая Земля»
С О Г Л А С И Е

на обработку персональных данных работника Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля»
Я,_______________________________________________________, проживающий(ая) по адресу_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________, паспорт серия ________, номер _________, выдан ____________________________________ 

________________________________________________________________________________

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку Советом депутатов, расположенным по адресу: 163055, Архангельская область, г. Архангельск-55, ул. Советская, д. 16 (далее – Оператор) моих персональных данных, включающих*: фамилию, имя, отчество, информацию о смене фамилии, имени, отчества, пол, год, месяц и дату рождения, место рождения, гражданство, данные документа, удостоверяющего личность (серия, номер, кем и когда выдан), данные о наличии заграничного паспорта, водительского удостоверения, сведения о месте и дате регистрации, место жительства, номера телефонов (домашний, мобильный), семейное положение, состав семьи, отношение к воинской обязанности, воинское звание, род войск, данные военного билета, приписного свидетельства, сведения о постановке на воинский учет и прохождении службы в Вооруженных Силах, сведения о наличии детей, их возрасте, месте работы (учебы), о полученном профессиональном и дополнительном образовании (наименование образовательного учреждения; специальность и квалификация по документу об образовании, о квалификации, наличии специальных знаний; наименование документа об образовании, его серия и номер, послевузовское профессиональное образование), данные трудовой книжки и сведения, содержащиеся в ней (сведения о продолжительности общего трудового стажа, страхового стажа, непрерывного стажа и др.), сведения о состоянии здоровья и его соответствии выполняемой работе, по отпускам и командировкам, об аттестации, взысканиях, а также анкету, автобиографию, рекомендации, характеристики, ИНН, СНИЛС, страхового полиса (ОМС), сведения о заработной плате, включая все выплаты, наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению, судимостей, социальных льгот необходимых Оператору при условии, что обработка персональных данных осуществляется строго лицом, уполномоченным на осуществление работы с персональными данными, обязанным сохранять служебную информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

Предоставляю Оператору право осуществлять действия (операции) с моими персональными данными, включая получение (сбор), хранение, комбинирование, передачу, систематизацию, накопление, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в локальную электронную базу данных, включения в списки (реестр) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими деятельность Оператора.

Оператор имеет право на передачу персональных данных по корпоративным каналам передачи данных, с соблюдением мер, обеспечивающих их защиты от несанкционированного доступа, при условии, что их прием и обработка будут осуществляться лицом, обязанным сохранять служебную тайну.

Настоящее согласие дано мной на срок до ___________________________________.**

Настоящее согласие вступает в силу с момента подписания.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие в любое время посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, либо вручен лично представителю Оператора и зарегистрирован в соответствии с правилами делопроизводства Оператора. А также имею право на получение информации, касающейся обработки моих персональных данных.

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных, Оператор обязан прекратить их обработку в течение 10 (десяти) календарных дней.

Почтовый адрес____________________________________________________________

_______________________________________________________________________________,

Номер контактного телефона ________________________________________________. 

«____»______________ 20___ г.

            __________________________                                                             _________________

                                      (ФИО)                                                                                                                 (подпись)

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«____»______________ 20___ г.

___________________________                                                          __________________

                                      (ФИО)                                                                                                                   (подпись)
* Подчеркнуть нужное

** Персональные данные на работника Совета депутатов хранятся 75 лет, на работника по договору могут ограничиваться сроком заключения договора
Приложение 2 
к Положению обработки персональных данных
работников Совета депутатов 

муниципального образования

 «Новая Земля»
С О Г Л А С И Е

на обработку персональных данных гражданина, обратившегося в Совет депутатов муниципального образования «Новая Земля»
Я,_______________________________________________________, проживающий(ая) по адресу_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________, паспорт серия ________, номер _________, выдан ____________________________________ 

________________________________________________________________________________

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку Советом депутатов, расположенным по адресу: 163055, Архангельская область, г. Архангельск-55, ул. Советская, д. 16 (далее – Оператор) моих персональных данных, включающих*: фамилию, имя, отчество, информацию о смене фамилии, имени, отчества, пол, год, месяц и дату рождения, место рождения, гражданство, данные документа, удостоверяющего личность (серия, номер, кем и когда выдан), сведения о месте и дате регистрации, место жительства, номера телефонов (домашний, мобильный), адрес электронной почты, семейное положение, состав семьи, данные военного билета, приписного свидетельства, сведения о наличии детей, их возрасте, месте работы (учебы), сведения об образовании, данные трудовой книжки и сведения, содержащиеся в ней, а также взыскания, ИНН, СНИЛС, страхового полиса (ОМС), наличие и группа инвалидности, наличие судимостей, социальных льгот необходимых Оператору при условии, что обработка персональных данных осуществляется строго лицом, уполномоченным на осуществление работы с персональными данными, обязанным сохранять служебную информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

Предоставляю Оператору право осуществлять действия (операции) с моими персональными данными, включая получение (сбор), хранение, комбинирование, передачу, систематизацию, накопление, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в локальную электронную базу данных, включения в списки (реестр) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими деятельность Оператора.

Оператор имеет право на передачу персональных данных по корпоративным каналам передачи данных, с соблюдением мер, обеспечивающих их защиты от несанкционированного доступа, при условии, что их прием и обработка будут осуществляться лицом, обязанным сохранять служебную тайну.

Настоящее согласие дано мной на срок до _________________________________.**

Настоящее согласие вступает в силу с момента подписания.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие в любое время посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, либо вручен лично представителю Оператора и зарегистрирован в соответствии с правилами делопроизводства Оператора. А также имею право на получение информации, касающейся обработки моих персональных данных.

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных, Оператор обязан прекратить их обработку в течение 10 (десяти) календарных дней.

Почтовый адрес____________________________________________________________

_______________________________________________________________________________,

Номер контактного телефона ________________________________________________. 

«____»______________ 20___ г.

            __________________________                                                             _________________

                                      (ФИО)                                                                                                                 (подпись)

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«____»______________ 20___ г.

___________________________                                                          __________________

                                      (ФИО)                                                                                                                   (подпись)
* Подчеркнуть нужное

** Персональные данные на обратившихся граждан определяются по роду деятельности Совета депутатов
Приложение № 2
к решению Совета депутатов МО «Новая Земля» 
от 18.11.2013 №74/06-01
ПЕРЕЧЕНЬ

лиц, имеющих право доступа к персональным данным работников Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» и граждан обратившихся в Совет депутатов муниципального образования «Новая Земля»
	№ п/п
	Должность
	Перечень персональных данных, к которым
допущен работник

	1
	-председатель Совета; 

-заместитель председателя Совета;

-консультант - юрист Совета;

-ведущий специалист Совета;


	Фамилия, имя, отчество, информация о смене фамилии, имени, отчества, пол, год, месяц и дата рождения, место рождения, гражданство, документ, удостоверяющий личность (серия, номер, кем и когда выдан), место и дата регистрации, место жительства, номера телефонов (домашний, мобильный), семейное положение, состав семьи, военный билет (приписное свидетельство), сведения о наличии детей, их возрасте, месте работы (учебы), сведения об образовании, трудовая книжка и сведения, содержащиеся в ней, взыскания, ИНН, СНИЛС, страховой полис (ОМС), наличие и группа инвалидности, наличие судимостей, социальные льготы

	2
	администрация муниципального образования «Новая Земля» в рамках Договора о бухгалтерском обслуживании централизованной бухгалтерией администрации муниципального образования «Новая Земля» Совета депутатов муниципального образования «Новая Земля» от 01.01.2006 № 4 (с изменениями и дополнениями); 


	Фамилия, имя, отчество, информация о смене фамилии, имени, отчества, пол, год, месяц и дата рождения, место рождения, гражданство, документ, удостоверяющий личность (серия, номер, кем и когда выдан), место и дата регистрации, место жительства, семейное положение, состав семьи, сведения о наличии детей, их возрасте, месте работы (учебы), сведения об образовании, трудовая книжка и сведения, содержащиеся в ней, взыскания, ИНН, СНИЛС, страховой полис (ОМС), наличие и группа инвалидности, социальные льготы


